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1. Общие положения 

 

1.1. Положение "О дополнительном профессиональном образовании работников 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (далее Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; трудовым кодексом Российской Федерации; Законом Волгоградской 

области от 04.10.2013 №118-ОД "Об образовании в Волгоградской области"; Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, 

должностными инструкциями преподавателей колледжа/филиалов. 

1.2. Настоящее Положение: 

- регулирует процедуру повышения квалификации, устанавливает порядок и формы прохождения 

повышения квалификации педагогических работников колледжа; 

- является обязательным для выполнения структурными подразделениями и должностными 

лицами колледжа и филиалов, задействованными в процессе проектирования и оказания 

образовательных услуг по программам среднего профессионального образования. 

2. Основные положения 

 

2.1. Цель и задачи повышения квалификации 

 

2.1.1. Цель повышения квалификации педагогических работников: 

- поддержание достойного уровня профессионализма и педагогической компетентности 

педагогических работников для обеспечения качественной подготовки конкурентоспособных 

специалистов среднего звена в сфере здравоохранения. 

2.1.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников: 

-совершенствование знаний и умений педагогических работников колледжа в области 

профессиональной и педагогической деятельности на основе современных достижений науки, 

прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта в соответствии с 

современными требованиями к уровню подготовки специалистов среднего профессионального 

образования; 

-удовлетворение потребности педагогических работников колледжа в получении 

современных профессиональных и педагогических знаний, приобретении опыта организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и среднего общего 

образования; 

- реализация творческого и научного потенциала педагогических работников колледжа; 

- использование инновационных педагогических и медицинских технологий, форм, 

методов и средств обучения, прогрессивного отечественного и зарубежного педагогического 

опыта в образовательном процессе с целью повышения качества подготовки специалистов 

среднего звена в здравоохранении; 

- развитие компетенций в области электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- совершенствование профессиональных знаний и умений преподавателей на основе 

профессиональных стандартов, освоение передовых профессиональных технологий, для их 

эффективного использования в образовательном процессе; 

- освоение и внедрение в образовательную деятельность современных достижений 

медицинской науки и инновационных технологий в здравоохранении. 
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2.2. Виды дополнительного профессионального образования, сроки освоения 

 

 2.2.1. Дополнительное профессиональное образование – вид образования в Российской 

Федерации, профессиональное образование, получаемое дополнительно к среднему 

профессиональному или высшему образованию. Дополнительное профессиональное образование 

направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды.  

2.2.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки). 

2.2.3. Реализация программ повышения квалификации направлена на совершенствование 

и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.2.4. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

2.2.5. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. Минимально допустимый срок освоения программ 

повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 

 

2.3. Организация повышения квалификации 
 

2.3.1. Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02 Здравоохранение, а также в других областях профессиональной деятельности и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

2.3.2. Дополнительное профессиональное образование может осуществляться без отрыва 

от работы, с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы. 

2.3.3. Получение дополнительного профессионального образования может осуществляться 

как на базе ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", также и в других организациях, 

имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности. 

2.3.4. По требованию образовательной организации, реализующей   дополнительные 

профессиональные программы – программы повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, педагогические работники самостоятельно предоставляют необходимые 

документы.  

2.3.5. Планирование повышения квалификации педагогических работников 

осуществляется начальником научно-методического отдела колледжа/ заведующим научно-

методическим отделом/методистом филиала в соответствии с перспективным планом повышения 

квалификации, разрабатываемым научно-методическим отделом колледжа/филиала на учебный 

год. При планировании учитываются сведения об образовании, о предшествующем повышении 

квалификации и других формах обучения. 

2.3.6. Выполнение плана повышения квалификации преподавателей контролируется 

заместителем директора по научно-методической работе колледжа / директором филиала. 
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2.3.7. По результатам обучения по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки преподавателем 

предоставляется в научно-методический отдел колледжа/филиала и отдел кадров копия 

удостоверения о повышении квалификации/ копию диплома о профессиональной 

переподготовке, удостоверяющий право (квалификацию) вести профессиональную деятельность 

в определенной сфере.  

2.3.8. Результаты обучения по дополнительным профессиональным программам могут 

быть представлены педагогическим работником на заседании учебно-методического 

объединения преподавателей. 

 

3. Регистрация, хранение и рассылка 

 

Регистрация, рассылка и хранение Положения осуществляется в порядке, описанном в 

процедуре 3.01.08  "Управление внутренними нормативными документами ГАПОУ 

"Волгоградский медицинский колледж". 

 

4. Порядок внесения изменений 

 

Порядок внесения изменений в настоящее Положение осуществляется в порядке, 

описанном в процедуре 3.01.08  «Управление внутренними нормативными документами ГАПОУ 

"Волгоградский медицинский колледж". 
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