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Итоги учебной работы

Подготовка специалистов в ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" в 2023-2024 учебном году проводилась 

по следующим специальностям:

31.02.01 Лечебное дело

- на базе основного общего образования

- на базе среднего общего образования

31.02.02 Акушерское дело

- на базе основного общего образования

31.02.03 Лабораторная диагностика

- на базе основного общего образования

31.02.05 Стоматология ортопедическая

- на базе среднего общего образования

33.02.01 Фармация

- на базе основного общего образования

34.02.01 Сестринское дело

- очная форма обучения на базе основного общего образования

- очная форма обучения на базе среднего общего образования

- очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования



Теоретические занятия проводились с использованием 
электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, в том числе в режиме он-лайн с трансляцией на 
филиалы для:

1-4 курсов специальности Лечебное дело,

2 курса специальности Акушерское дело,

3-4 курсов специальности Сестринское дело (очная форма
обучения на базе 9 кл),

1-3 курсов специальности Сестринское дело (очная форма
обучения на базе 11 кл),

1-4 курсов специальности Сестринское дело (очно-заочная
форма обучения).

Практические занятия проводились в очном формате.



Общий контингент обучающихся 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Контингент

студентов

на 01.09.23

Контингент

студентов

на 01.07.24

Выпуск Отчислено 

Головное 

учреждение

2 356 1 732 554 121 (5,1%)

Волжский филиал
1 031 773 217 61 (5,9%)

Камышинский

филиал

758 563 152 25 (3,3%)

Михайловский 

филиал

586 445 101
32 (5,5%)

Урюпинский филиал
410 279 94 35 (8,5%)

2023-2024 уч. год
5141

(3 325 б. + 1 816 д.)

3 792

(2 481 б. + 1 3 11 д.)

1118

(731 б. + 387 д.)

274

(5,3%) +0,3%

2022-2023 уч. год 4 918

(3 162 б. + 1756 д.)

3 701

(2 396 б.+ 1 305 д.)
1 072

(688 б. + 384 д.)

248

(5%)

2021-2022 уч. год 4 786

(3 031 б. + 1 755 д.)

3 569

(2 233 б. + 1 336 д.)
1 025

(682 б. + 343 д.)

227 

(4,7%)



Общий контингент обучающихся 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
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Движение студентов за 2023-2024 уч. год 

(включая филиалы)



Характеристика педагогического состава 



Название учреждения
Успева-

емость

Посе-

щае-

мость

Каче-

ство

знаний

Ср.ба

лл

по 

пром. 

аттест

ации

Ср.б

алл

по 

ПП

Ср.ба

лл

по 

итога

м 

года

Учатся 

на «5»

Учатся 

на «4» 

и «5»

Учатся с одной 

«3»

Студенты, 

имеющие 

задолжен-

ности

к-во % к-во % к-во % к-во %

Головное учреждение 90, 5 95,0 51,2 4,3 4,5 4,4 221 10,5 937 39,3 264 11,4 141 9,5

Волжский филиал 85,7 91,8 46,4 4,0 3,9 4,0 27 3,7 316 42,8 98 13,3 106 14,3

Камышинский филиал 90,8 91,4 52,7 4,1 4,1 4,1 17 2,2 275 36,3 79 10,4 31 4,1

Михайловский филиал 87,1 92,9 41,9 4,0 3,9 4,0 17 4,1 115 27,4 49 11,7 54 12,9

Урюпинский филиал 84 92 42 4,2 4,2 4,2 33 9 115 33 44 12 44 12

2023-2024 уч. год 92,6

+0,9%

92,6

-1,3%

46,8

-9,7%

4,1 4,1

-0,1

4,1 315 6,2

-2,7

1758 34,8

-2,1

534 10,6

-2,9

376 7,4

-0,3

2022-2023 уч. год 91,7 93,9 56,5 4,1 4,2 4,1 328 8,9 1762 36,9 644 13,5 396 7,7

2021-2022 уч. год 89,7 93,3 58 4,2 4,3 4,2 305 6,4 1756 36,7 584 12,2 364 7,6

Результаты мониторинга образовательного процесса 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 



Результаты мониторинга образовательного процесса 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 
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Результаты мониторинга образовательного процесса 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 
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Показатели результативности ОП по специальностям 
(головное учреждение)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Волжский филиал)

Специальности Успеваемость

%

Посещаемость

%

Качество 

знаний, %

Средний 

балл

Студенты, 

имеющие 

задолженности

Отчислено

Лечебное дело

на базе 11 кл.

84,8 95,2 43,5 4,1 21 (15,2%) 20 (11,0%)

Сестринское дело

на базе 9 кл.

90,1 92,4 45,6 4,1 34 (9,9 %) 13 (3,0%)

Сестринское дело на

базе 11 кл.

69,8 90,7 46,8 4,1 38 (30,1%) 15 (7,8%)

Фармация 90,1 88,6 51,1 3,7 13 (9,9%) 13 (7,3%)

2023-2024 уч. год 85,7

+2,7%

91,8

-1,7%

46,4

-0,7%

4,0

-0,1%

106 (14,3%)

-0,6%

61 (5,9%)

-0,4%

2022-2023 уч. год 83,0 93,5 47,1 4,1 104 (14,9%) 59 (6,3%)

2021-2022 уч. год 83,2 93,1 63,5 4,2 110

(16,5%)

53

(6,1%)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Камышинский филиал)

Специальности Успеваемость

%

Посещаемость

%

Качество 

знаний, 

%

Средний 

балл

Студенты, 

имеющие 

задолженности

Отчислено

Лечебное дело

на базе 9 кл.

100 94,8 66,7 4,2 0 0 

Лечебное дело

на базе 11 кл.

97,3 95,1 62,5 4,2 10 (5,9%) 4 (2,9)

Акушерское дело 66,3 78,0 22,2 3,8 7 (7,7%) 0 

Сестринское дело на

базе 9 кл.

94,5 94,2 54,4 4,0 42 (9,8%) 13 (2,9%)

Сестринское дело

очно-заочная форма

92,9 94,4 57,9 4,3 10 (17,8%) 8 (14,3%)

2023-2024 уч. год 90,2

-3,1%

91,3

-2,4%

52,7 4,1 69 (10,5%)

+3,6%

25 (3,3%)

-0,8%

2022-2023 уч. год 93,3 93,7 58,2 4,1 48 (6,9%) 29 (4,1%)

2021-2022 уч. год 93,9 92,9 68,5 4,2 33 (3,1%) 38 (5,4%)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Михайловский филиал)

Специальности Успеваемость

%

Посещаемость

%

Качество 

знаний, 

%

Средний 

балл

Студенты, 

имеющие 

задолженнос

ти

Отчислено

Лечебное дело

на базе 11 кл

88,9 93,5 38,5 4,2 9 (11,1%) 5 (0,85%)

Лечебное дело

на базе 9 кл

91,4 93,0 31,4 3,9 3 (8,6%) 1 (0,2%)

Сестринское дело

на базе 9 кл.

86,1 92,3 29,7 3,9 42 (13,9%) 26 (4,4%)

2023-2024 уч. год 87,1

+2,8%

92,9

-0,1%

31,5

-10,4%

4,0 54 (12,9%)

-2,6%

31 (5,2%)

+0,4%

2022-2023 уч. год 84,3 93,0 41,9 4,0 63 (15,5%) 26 (4,8%)

2021-2022 уч. год 90,3 93,8 35,4 4,1 36 (7,1%) 26 (5,1%)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Урюпинский филиал)

Специальности Успеваемость

%

Посещаемость

%

Качество 

знаний, %

Средний 

балл

Студенты, 

имеющие 

задолженности

Отчислено

Лечебное дело

на базе 11 кл.

85 92,2 46 4,1 11 (3%) 4 (4,1%)

Лечебное дело

на базе 9 кл.

100 97,6 38,5 4,4 0 1 (3,7%)

Сестринское

дело на базе 9 кл.

82 91 42 4,2 33 (9%) 30 (7%)

2023-2024 уч. год 84

-8%

92

-2,2%

42

-12,3%

4,2 44 (12%)

+3,7%

35 (8%)

+1,5%

2022-2023 уч. год 92 94,2 54,3 4,1 28

8,3%

22

6,5%

2021-2022 уч. год 95,3 91 55 4,1 40

13%

26

8,9%



Общие результаты подготовки 
выпускников по колледжу



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 2024 года



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 2024 года

55 чел. (4,9%) не участвовали в аккредитации (2023: 48 чел. – 4,5%):

- призваны на службу в армию - 17 чел.

- будут поступать в ВУЗ - 10 чел.

- переехали в другой город/страну - 11 чел.

- не будут работать в медицине - 17 чел.

60 чел. (5,7%) не прошли аккредитацию (2023: 46 чел. – 4,5%): 

- не явились - 14 чел. (1,3%), из них призваны на службу в армию - 3 чел.

- не сдали 1 этап, в связи с чем не допущены до 2 этапа - 44 чел. (4,1%)

- не сдали 2 этап - 2 чел. (0,2%)

Головное учреждение – 26 чел. (4,9%), из них не явились 8 чел. (1,5%), не сдали 1 этап 17 чел. (3,3%);

не сдал 2 этап 1 чел. (0,2%).

Волжский филиал – 31 чел. (15%), из них не явились 3 чел. (1,4%), не сдали 1 этап 27 чел. (12,8%),

не сдал 2 этап 1 чел. (3,2%).

Михайловский филиал – 1 чел. (1%), из них не явились 1 чел. – призван в армию.

Урюпинский филиал – 2 чел. (2,4%), из них не явились 2 чел. – призваны в армию.



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

2024 года по специальностям подготовки



Итоги практической подготовки обучающихся

Базы практик

Головное учреждение  72 медицинские 

организации

Волжский филиал 

7 медицинских 

организаций и 3 аптеки

Камышинский филиал

6 медицинских

организаций филиал

Михайловский филиал

5 медицинских 

организаций

Урюпинский филиал

1 медицинская 

организация



Средний балл по производственной практике

Наименование

образовательной 

организации

Средний балл 

Волгоград
Волжский 

филиал

Камышинский

филиал

Михайловский

филиал

Урюпинский

филиал

Специальность 2022-

2023 

2023-

2024

2022-

2023 

2023-

2024

2022-

2023 

2023-

2024

2022-

2023 

2023-

2024

2022-

2023 

2023

-

2024

Сестринское  

дело
4,5 4,7 4,4 4,2 3,9 4,2 4,1 4,1 4,3 4,2

Лечебное дело 4,6 4,8 4,4 4,2 4,0 4,1 4,0 4,2 4,1 4,2

Акушерское дело
4,5 4,5 - - - - - - - -

Лабораторная 

диагностика
4,2 4,3 - - - - - - - -

Стоматология 

ортопедическая 4,6 4,8 - - - - - - - -

Сестринское 

дело очно-

заочная форма 

обучения

4,6 4,6 - - 4,1 3,8 - - - --

Фармация 4,4 4,2 - - - - - -



Специальность Разработка программ в соответствии с новыми ФГОС СПО и учебными планами первый семестр

Учебная практика Производственная практика ФОС

Лечебное дело МДК.01.01 Безопасная среда для 

пациентов и персонала (36ч)

Разработчик Сорокина Д.А.

МДК.01.02 Профессиональный 

уход за пациентами (36ч)

Разработчик

Никифорова О.А.

ПМ.01 Осуществление 

профессионального ухода за 

пациентами (72ч) 

Разработчик Ганоцкая Е.Ю.

ПМ.01 Осуществление 

профессионального ухода 

за пациентами 

Разработчик Ганоцкая Е.Ю.

Сестринское 

дело

МДК.01.01 Обеспечение безопасной 

окружающей среды в медицинской 

организации (36ч)

Разработчик 

Репчинская Н.А.

ПМ.01 Проведение мероприятий 

по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием 

медицинской помощи (36ч)

Разработчик Гребенюк И.С.

ПМ.01 Проведение 

мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с 

оказанием медицинской 

помощи

Разработчик Гребенюк И.С.

МДК.02.01 Документирование и 

контроль профессиональной 

деятельности медицинской сестры 

(36ч)

Разработчик 

Барабошкина Е.П.

ПМ.02 Введение  медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала (36ч)

Разработчик 

Барабошкина Е.П.

ПМ.02 Введение  медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала

Разработчик Егорова А.А.

Стоматология

ортопедическая

МДК.02.01 Технология изготовления 

съемных пластинчатых протезов ПОЗ 

и ЧОЗ (72ч)

Разработчик Литвинова Е.С.,  



Специальность Разработка программ в соответствии с новыми ФГОС СПО и учебными планами второй семестр

Учебная практика Производственная практика ФОС

Лечебное дело МДК.04.01 Профилактика  заболеваний 

и санитарно-гигиеническое образование 

населения (36ч)

Разработчик Горох О.Е.

МДК.06.01 Организационно-

аналитическая деятельность и ведение 

медицинской документации(36ч)

Разработчик Барабошкина Е.П.

Сестринское 

дело

МДК.04.01 Общий уход за 

пациентом(36ч)

Разработчик Репчинская Н.А.

МДК.04.01 Общий уход за 

пациентом(36ч)

Разработчик Гребенюк И.С.

ФОС МДК.04.01 Общий уход 

за пациентом

Разработчик Гребенюк И.С.

Сестринское 

дело очно-

заочная форма 

обучения  на 

базе среднего 

общего 

образования

ПМ. 01 Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связвнных с 

оказанием медицинской помощи (36ч)

Разработчик Репчинская Н.А.

ПМ. 01 Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связвнных

с оказанием медицинской помощи

Разработчик Гребенюк И.С.

ПМ.02 Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала

Разработчик  Барабошкина Е.П.

ПМ.02 Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала

Разработчик  Барабошкина Е.П.

Стоматология

ортопедическая

МДК.01.02 Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме (36ч)

Разработчик Крутова И.В. 

ПМ.02 Изготовление съемных 

пластиночных, несъемных и 

бюгельных протезов (108ч)

Разработчик Литвинова Е.С.

МДК. 02.01 Технология 

съемных пластиночных 

протезов

Разработчики Литвинова Е.С, 

Багнова В.А.

МДК.02.03 Технология изготовления 

бюгельных протезов (36ч). Разработчик 

Литвинова Е.С.



Вакцинация против гриппа

Наименование образовательной 

организации

Сотрудники и 

преподаватели

Студенты

2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024

ГАПОУ "Волгоградский  медицинский 

колледж"

91% 99,4% 75% 75,2%

Волжский филиал ГАПОУ 

"Волгоградский  медицинский 

колледж"

70,3% 84,6% 55,8% 22%

Камышинский филиал ГАПОУ 

"Волгоградский  медицинский 

колледж"

100% 100% 57,7% 77,5%

Михайловский филиал ГАПОУ 

"Волгоградский  медицинский 

колледж"

88% 82,5% 57% 82,7%

Урюпинский филиал ГАПОУ 

"Волгоградский  медицинский 

колледж"

100% 100% 87% 78,6%



Региональный этап чемпионата

профессионального мастерства  
"Профессионалы"

В феврале-марте 2024г. в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" проведен
региональный этап чемпионата профессионального мастерства "Профессионалы"
в Волгоградской области по компетенциям:

Лабораторный медицинский анализ,

Стоматология ортопедическая, 

Медицинский и социальный уход,

Лечебная деятельность (Фельдшер),  

Акушерское дело.



Победители регионального этапа

- Винникова Софья, студентка специальности Лабораторная диагностика,

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (компетенция Лабораторный медицинский
анализ);

- Пшеничкина Марина, студентка специальности Стоматология ортопедическая

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (компетенция Стоматология
ортопедическая);

- Абдрашитова Алина, студентка специальности Сестринское дело,

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (компетенция Медицинский и социальный
уход);

- Пантюшина Никита, студентка специальности Лечебное дело,

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (компетенция Лечебная деятельность
(Фельдшер);

- Погосян Лаура, студентка специальности Акушерское дело,

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (компетенция Акушерское дело).



Итоговый (межрегиональный) этап
Чемпионата    

профессионального мастерства 
«Профессионалы»

- компетенция Акушерское дело, г. Бирск

(июнь 2024)

- компетенция Медицинский и социальный уход, г. Оренбург

(май-июнь 2024)

- компетенция Стоматология ортопедическая, г. Тюмень

(июнь)

- компетенция Лечебная деятельность (Фельдшер), г. Бирск

(июнь 2024)

- компетенция Лабораторный медицинский анализ, г. Салехард

(май-июнь 2024)



• Лечебная деятельность (Фельдшер) – Пантюшина
Никита, студентка специальности Лечебное дело, 3
курса – 2 место, наставники Мелешко Елена
Александровна, Кузьмина Татьяна Ивановна.

• Акушерское дело - Погосян Лаура, студентка
специальности Акушерское дело, 3 курса – 3место,
наставники Бешенцева Валентина Александровна,
Файзулина Раиса Валентиновна.

• Лабораторный медицинский анализ – Винникова
Софья Евгеньевна, студентка специальности
Лабораторная диагностика, 4 курса – 3 место, наставник
Жаднова Ирина Васильевна, Коцюба Анна
Николаевна, Гаспарян Наталья Владимировна.

Призеры  
итогового (межрегионального) этапа

Чемпионата    
профессионального мастерства

«Профессионалы»



Победитель Национального чемпионата  «Абилимпикс - 2023»
по компетенции Медицинский и социальный уход

Панченко Алина Евгеньевна,
студентка специальности Сестринское дело группы М-945



Преподаватель ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 
Чарыкова Светлана Викторовна осенью 2023 г. провела    Национальный 

чемпионат  «Абилимпикс-2023» по компетенции Медицинский и 
социальный уход  в роли главного эксперта.

Преподаватель Сорокина Дарья Александровна выступила
национальным экспертом чемпионата.



IX  Региональный чемпионат  
X Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья "Абилимпикс"  
на территории Волгоградской области в 2024 году

1-е место  

Савва Анастасия Денисовна

студентка 3 курса специальности Сестринское дело ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

2-е место  

Костюченкова Екатерина Васильевна

Студентка 1 курса специальности Сестринское дело колледжа  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

3-е место

Егупова Анна Дмитриевна

студентка 3 курса специальности Сестринское дело Михайловского филиала 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 



Итоги научно-методической работы

Третий год колледж продолжает работу над методической темой:

"Совершенствование образовательного процесса путем использования современных 
педагогических и информационных технологий с целью формирования общих и 

профессиональных компетенций обучающихся". 

Школа педагогического мастерства для преподавателей "головного учреждения" и филиалов 
по теме: "Современные образовательные технологии как способ развития творческих 

способностей педагога: теория и практика".

В рамках работы ШПМ было организовано и проведено 9 обучающих семинаров с участием 
преподавателей "головного учреждения" и филиалов колледжа.

Общая степень удовлетворенности преподавателей проведенными мероприятиями составила в 
среднем 9,2 балла. 

Участники школы педагогического мастерства

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск
Кизина И.В.

Сорокина Д.А.

Подуруева М.В.

Файзулина Р.В.

Серебрякова Л.В.

Баева О.А.

Покателова Т.Н.

Чарыкова С.В.

Никифорова О.А.

Алешина Ж.Н.

Могилевская И.Г.

Сильникова Е.Г.

Скорикова Е.С.

Григорьева Н.С.

Войтюк Н.А.

Гнидина Н.А.

Орлова С.В.

Хампиева С.А.

Перевозчикова Т.А.

Акимова Т.И.

Анкудинова Н.Н.

Багаев Е.И.

Кунина Л.А.

Лазарева А.В.

Емельянова

И.Н.

Зотьева Ю.В.

Рощина К.И.

Самохина Е.А.



Студенческие мероприятия

Наименование мероприятия Количество 

участников

Количество 

ПОО 

медицинского 

профиля

Межрегионального конкурса интерактивных плакатов для

студентов профессиональных образовательных организаций

медицинского и фармацевтического профиля "Медицина ХХI

века" (октябрь 2023)

Количество ПОО - 45

Количество студентов - 256

54 ПОО

Межрегиональной олимпиады по дисциплине "Основы

латинского языка с медицинской терминологией" для студентов

профессиональных образовательных организаций медицинского

профиля "PERASPERAADASTRA"ЧЕРЕЗ ТЕРНИИ К ЗВЕЗДАМ"

(декабрь 2023)

Количество ПОО - 40

Количество участников - 253

40 ПОО

IV межрегиональная научно-практическая конференция "От

творчества к исследованию" для студентов профессиональных

образовательных организаций (январь -февраль)

Количество ПОО - более 46

Количество докладов - 180

33 ПОО

II Межрегиональная олимпиада по учебным предметам

естественно-научного профиля для студентов профессиональных

образовательных организаций "Марафон знаний"

Количество ПОО - более 69

Количество участников - 274

59 ПОО

Учебный год Количество 

мероприятий

Количество 

участников

Количество 

ПОО

Количество ПОО 

медицинского профиля

2021-2022 2 158 22 12

2022-2023 3 518 60 39

2023-2024 4 963 69 59



География участников мероприятий



Научно-исследовательская работа студентов

(количество участников)

Общее количество студентов, принявших участие в мероприятиях 

международного уровня – 226, всероссийского – 780, регионального – 759. 



Мероприятия патриотической направленности



Мероприятия для педагогических работников

Наименование мероприятия Количество участников

IV Межрегиональная научно-практическая конференция

"Современные педагогические технологии в образовательном

процессе в условиях реализации ФГОС" (ноябрь - декабрь

2023)

Количество ПОО - 53

Количество участников - 216

IV Межрегиональный круглый стол для педагогических

работников по теме: "Современные образовательные

технологии как средство развития творческого потенциала

обучающихся" (февраль 2024)

Количество ПОО - 27

Количество участников - 95

Межрегиональные конференции для педагогических работников

(организатор – ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")

18
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Развитие творческого потенциала преподавателей 

(количество участников)

Межрегиональные конференции для педагогических работников

(организатор – ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")



Электронная библиотека ГЭОТАР-Медиа



Основные направления ВСР Цели в области качества

Итоги воспитательной работы и организации 

социальной поддержки обучающимся

• Организация внеаудиторных мероприятий

• Профориентация

• Просвещение

• Содействие трудоустройству

• Социальная поддержка

• Организовать и провести 100% плановых
внеаудиторных учебно-воспитательных
мероприятий с привлечением 50 % контингента
обучающихся.

• Продолжить работу по профессиональной
ориентации и содействию трудоустройству
выпускников колледжа в государственные
медицинские организации, подведомственные
комитету здравоохранения Волгоградской
области.

Организуют и реализуют процесс ВСР:
- ОВСР, ОПОиТВ
- советник директора по воспитанию и 

связи с ДОО
- заведующие отделениями
- преподаватели
- кураторы
- отделы библиотеки



ВНЕАУДИТОРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

*3 месячника (месячник первокурсника, «Все начинается с семьи», месячник профилактики);

*2 декады (профилактики асоциального поведения, патриотической славы);

*6 недель (неделя, посвященная Дню народного единства, «Осенняя неделя добра», неделя

толерантности, профилактики экстремизма, неделя патриотической славы, неделя здоровья);

*23 профилактические акции (всемирный день сердца, день борьбы с ожирением, день борьбы с

инсультом, всемирный день мытья рук, день борьбы с диабетом, день борьбы с ХОБЛ, всемирный день ребенка,

день борьбы со СПИДом (акция СТОП/ВИЧ), «Движение в здоровое будущее», день борьбы с коррупцией,

день борьбы с раковыми заболеваниями, день борьбы с туберкулезом, день донора, день борьбы с гипертонией,

день без табака, день памяти людей, умерших от СПИДа, день здоровья женщин, всемирный день против

астмы, день без табака, акция «Я за не курящую Россию! А ты?», день защиты детей, день борьбы против

злоупотребления наркотиков, «Молодежная зарядка»);

*2 благотворительные акции: «Теплый из дома», студенты-волонтеры и преподаватели пишут письма

со словами поддержки, передают посылки участникам СВО, «Новогодняя сказка», организованная

региональным ресурсным центром добровольчества для детей в медицинских организациях региона;

* Патриотическая акция «Наши семейные книги памяти»

63 "активности",  вовлеченность студентов  – 81 %, что соответствует критерию результативности процесса 

2023-2024 уч. год



Преподаватели, активно участвующие в организации внеаудиторных мероприятий: 

«головное» учреждение

Баева О.А., 

Вершинина Ю.В., 

Воронина С.А., Ганоцкая Е.Ю.,

Грицаенко Д.В., Демидович И.Л., 

Жаднова И.В., Коцюба А.Н., Кузьмина 

Т.И., Кулагина О.В., Лагерева Е.А., 

Литвинова Е.С., Лохтякова Н.М., 

Лупанов Р.С., Мелешко Е. А., 

Никифорова О.А., Хархалис В.С., 

Подуруева М.В. 

Волжский филиал

Лагуткина И.А., 

Логунова Н.М., 

Скорикова Е.С., 

Кларк Н.Е.   

Камышинский филиал

Гнидина Н.А., 

Малякина Т. Н., 

Перевозчикова Т. А.,

Толстокорая Л.А.  

Михайловский филиал

Конопелько О.С., 

Кунина Л. А., 

Ромадин А.Ю., 

Щербич В.В.

Урюпинский  филиал

Горбачева И.В., 

Емельянова И.Н., 

Зотьева Ю.В., 

Кривова С.А., 

Куцев Н.П.,

Ловкис Т.В., 

Пильщикова Т.А., 

Першикова Н.С.

Участие во Всемирном 

фестивале молодежи. 

Студентка «головного 

учреждения» 

Бурсулакова Алина

Участие в Международной выставке –

форуме Россия.

Преподаватели и студенты колледжа.

Участие во 

Всероссийский 

конкурсе «Большая 

перемена». Студентка 

Волжского филиала 

Доценко Дарья –

победитель в  

направлении  

«Волонтёрская 

деятельность».

Участие во  Всероссийском 

форуме волонтёров-

медиков. Студентка 

Камышинского филиала  -

Шияненко Марина.



*Всероссийская экологическая волонтёрская акция «День Реки», организатор компания Русал. Цель - очищение

прибрежных территорий и объединение усилий сообществ для сохранения чистоты рек.

* В рамках волонтерской программы благотворительного фонда «Внуки по переписке», студенты подготовили и

отправили здравительные открытки к Новому году пожилым людям.

*Благотворительный концерт в ГБУ СО «Волгоградский областной реабилитационный центр «Вдохновение».

*Практические занятия по гигиене рук в рамках акции «День чистых рук» в МОУ СШ №5 Краснооктябрьского

района.

*Акция «Новогодняя сказка» в ГБУЗ «ВОДКБ»

*Благотворительный сбор для Волжского приюта «Уголёк» (Волжский ф.)

*Городской субботник по высадке зеленых насаждений на площади Свердлова (Волжский ф.)

*Праздничный концерт "Дорогою добра" для детей с ограниченными возможностями. Областной

реабилитационный центр "Надежда" (Волжский ф.)

*Благотворительная акция «Добрый автобус» в помощь онкобольным детям (Волжский)

*Информационные беседы о волонтерстве в образовательных учреждениях (Михайловский ф.)

* Акция по уборке территорий прилегающих к памятникам воинов захороненных в годы ВОВ на территории г.

Михайловки (Михайловский ф.)

*Обучающие мероприятий по оказанию первой медицинской помощи в образовательных организациях города

(Урюпинский ф.)

ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

* «Норма жизни» – социальное волонтерство в рамках реабилитации пациентов, перенесших инсульт, 
руководитель, преподаватель Подуруева М.В.
122 студента-волонтера
* Волонтеры – медики: 
Камышинский ф., руководитель местного отделения, преподаватель Гнидина Н.А. 
199 студентов-волонтеров. 



Направления работы первичного отделения 

«Движения первых»

Патриотизм и историческая память 
«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

Добровольчество
«БЛАГО ТВОРИ!»

Здоровый образ жизни 
«БУДЬ ЗДОРОВ!»

Спорт
«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»

Медиа и коммуникации
«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

Культура и искусство
«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!»

Создано первичное отделение 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

«головное» учреждение
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
КУРАТОР ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Кизина И.В.

Камышинский филиал
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
КУРАТОР ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Черномор А.Д. 



ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

ПРОВЕДЕНО ДВА ЕДИНЫХ 

ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 

24 ноября 2023 года и 30 марта 2024 года в 

очном формате

Для будущих поступающих были организованы мастер-классы по специальностям 

подготовки ведущими преподавателями колледжа (филиалов) и студентами-

волонтерами; экскурсия по колледжу; презентация об условиях приема и обучения.

Преподаватели и студенты приняли участие в организации экспозиции на региональных 

мероприятиях: выставка "Медицина и здравоохранение" (октябрь 2023), 

форум "Образование – 2024" (март 2024), фестиваль "Три-четыре" (июнь 2024). 



Организация встреч студентов, выпускных курсов колледжа с 
представителями администрации и кадровых служб государственных медицинских организаций.

С начала учебного 2023 года состоялась 31 встреча студентов колледжа и филиалов в государственных
медицинских организациях региона, охват составил 621 студент, 2 медицинские организации заключили
целевые договоры с мерой поддержки в виде стипендии (ГУЗ «Городская клиническая больница скорой
медицинской помощи № 25», ГАУЗ «Клиническая поликлиника №3»).

Вторичная профориентационная работа

Показатель трудоустройства по колледжу составил 61,2%

Показатель, установленный комитетом здравоохранения

Волгоградской области для ГАПОУ "Волгоградский медицинский

колледж", составляет 70 %.

содействие трудоустройству

Сотрудники, активно участвующие в организации мероприятий по содействию трудоустройству выпускников: 

«головное» учреждение

Гривцова И.Н., Коцюба А.Н., 

Матвеева А.В., Подуруева М.В., 

Придворова А.А., Файзулина Р.В., 

Хлебунова Е.А., Чуйкова Н.И., 

Яковлева И.К.  

Волжский филиал

Березуцкая Л.А., Логунова Н.М., 

Феоктистова Я.С.

Камышинский филиал

Бочкарева Е.В., Гнидина Н.А., 

Малякина Т. Н., Сальникова Т.В.

Михайловский филиал

Конопелько О.С.

Урюпинский  филиал

Аникеева А.В., Горбачева И.В., 

Емельянова И.Н., Зотьева Ю.В.,  

Ловкис Т.В., Маликова Л.И.



Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

2021 г. 550/ 58 % 277 / 52 % 223 / 47 % 184 / 52 % 146 / 43 %

2022 г. 498/57 % 262 /49% 214 / 46,5 % 170 / 44,3 105 / 31 %

2023 г. 497 / 55 % 273/46,5 % 259/52 % 186/44,3 % 140/41 %

2024г. 442 / 47 % 295 / 46 % 254 / 48 % 180 / 38 % 114 / 31 %

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

2021 г. 152 / 16 % 20 / 4 % 3 / 0,6 % 7 / 2 % 15 / 4 %

2022 г. 131/15 % 7 / 1,3% 6 / 1,3 % 7 / 1,8 % 15 / 4,4 %

2023 г. 122 /13,4 % 24/4 % 15/3 % 12/3 % 19/5,5 %

2024 г. 105 / 11 % 20 / 3,1 % 13 / 2,4 % 19 / 4 % 34 /9,2 %

Академическая стипендия – 571 рубль

Повышенная академическая стипендия – 935 рублей 

Социальная поддержка студентов

В 2023-2024 уч.г. оказывалась поддержка 81 студенту из категории – члены семей участника СВО

Вид соцпомощи /место оказания 

образовательной услуги

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

Снижена оплата за обучение до 100 % 17 7 5 1 1

Назначена именная стипендия 28 16 22 8 7

Организовано питание 28 16 22 8 7

Снижение оплаты за проживание в 

общежитии 

3 - - - -



Показатели результативности образовательного процесса (направление ПО и ДПО)

• Показатель "Количество циклов" в настоящее время не информативен, так как
в отчетном периоде при большем количестве циклов уменьшилось количество
обученных.

• Внедрение программы "1С электронное обучение" позволяет укомплектовать
группы с разным количеством слушателей и заменяет индивидуальное
обучение (организовано 28 циклов).

Показатели 

результативности

Учебный год

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Количество циклов 246 230 253▲

Количество 

обученных
2785 3416 3000▼

Индивидуальное 

обучение
339 285 200▼

Итоги работы по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию



Количество специалистов, обученных по "востребованным" 
программам профессиональной переподготовки

• Программы профессиональной переподготовки (504 часа) для лиц, не
работающих в здравоохранении более 5 лет востребованы индивидуально.

• Увеличение количества слушателей, обучившихся по программам
профессиональной переподготовки "Операционное дело" и
"Анестезиология и реаниматология" связано с возросшей потребностью
медицинских организаций в данных специалистах.

Наименование программы
Учебный год

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Лечебное дело, 504 ч не актуально 2 3

Акушерское дело, 504 ч не актуально - -

Сестринское дело, 504 ч не актуально - -

Акушерское дело, 252 ч 3 4 -

Сестринское дело, 252 ч 101 84 80

Сестринское дело в педиатрии, 252 ч. 49 69 52

Операционное дело, 252 ч. 33 73 82▲

Анестезиология и реаниматология, 252 ч 61 52 67▲

Скорая и неотложная помощь, 252 ч. 143 126 106

ИТОГО: 390 410 390▼



Количество специалистов, обученных по программам 
профессионального обучения

• Уменьшение количества обученных по программам
профессионального обучения связано с изменениями в штатном
расписании медицинских организаций и потребностью региона в
специалистах данного профиля.

Наименование программы
Учебный год

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Подготовка медицинских регистраторов
25 чел 19 чел 24 чел▲

Младший медицинский персонал

(санитар) 105 чел 105 чел 69 чел▼

Младшая медицинская сестра по уходу

за больными

48  чел 21 чел 27 чел▲



По поручению комитета здравоохранения Волгоградской области 
разработаны программы повышения квалификации по следующим 

актуальным направлениям:

• Ранняя диагностика предраковых заболеваний и злокачественных
новообразований в практике специалистов со средним медицинским
образованием, ПК, 18 ч. Разработчики: Н.А. Мичурина, Р.В. Файзулина. Обучено 7
преподавателей и 87 слушателей.

• Первичная доврачебная медико-санитарная помощь беременным в условиях
ФАП - 36 ч. Разработчики: Н.А. Мичурина, Р.В. Файзулина. Обучение запланировано
на осень 2024.

• Деятельность медицинского персонала Школы для пациентов с сахарным
диабетом, ПК, 36 ч. Разработчик: Чарыкова С.В. Обучение запланировано на осень
2024.

• УТП Дифтерия. Профилактические мероприятия. ПК, 18 ч. Разработчик:
Придворова А.А. Обучение запланировано на осень 2024.

По заявкам от медицинских и образовательных организаций 
разработаны программы повышения квалификации:

• Организация деятельности, связанной с оборотом наркотических средств,
психотропных веществ и их прекурсоров, 72 ч. Разработчик: Костикова И.Н.,
Волжский филиал.

• Основы микробиологии и иммунологии: методика преподавания в СПО, 36 ч.
Разработчики: Черненко М.В., Белоусова Г.А., Алешечкина А.А., Малогина Е.К.
Обучено 12 человек.



Приоритетные направления подготовки слушателей:

• В рамках Федеральной программы – "Инцидент 38“ разработаны дополнительные программы для
подготовки специалистов регистратуры:

• Этико-деонтологические и социально-психологические аспекты профессиональной
деятельности амбулаторно-поликлинических учреждений по осуществлению записи на прием
к врачу (18 часов) – Алёшина Ж.Н., Могилевская И.Г. Обучено 109 регистраторов.

• Формирование записи на прием к врачу в медицинских организациях (16 часов) – Краснова
Л.И. Обучено 67 слушателей.

• В связи с развитием реабилитационной службы на территории региона активно реализуется
программа профессиональной переподготовки "Реабилитационное сестринское дело". Обучено -
19 человек.

• Проведена подготовка 11 специалистов по программе повышения квалификации "Вопросы
паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела".

• В целях повышения качества проведения аттестации специалистов со средним медицинским
образованием проводилась подготовка слушателей по дополнительной программе "Методическое
сопровождение и консультация специалистов со средним медицинским образованием по
подготовке документации для получения квалификационной категории" 18 часов –
Погорелова Г.Е. Обучено – 41 человек.

Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России

За 2023-2024 учебный год на портале НМФО 

• размещено 54 программы повышения квалификации;

• реализовано 9 циклов повышения квалификации;

• обучено 98 медицинских работников за счет средств НСЗ ТФОМС.



Количество выпускников, прошедших обучение по программам 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации

(додипломная подготовка)

Колледж/филиал

Учебный год

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

ПП ПК ПП ПК
ПК 

Covid
ПП ПК

Волгоград 131 - 121 3 38 151 -

Волжский филиал 21 - 62 7 12 65 9

Камышинский

филиал
20 - 47 - 34 57 2

Михайловский

филиал
22 7 18 21 32 39 20

Урюпинский филиал 15 - 29 4 28 43 6

ИТОГО:
209 

(20,4%)

7

(0,7%)

277 

(25,8%)

35

(3,3%)

144

(13,4%)

355

32%

37

3,3%

В 2023 – 2024 учебном году в отделе ПО и ДПО прошли обучение по программам ПП и 

ПК 392 студента выпускных групп (35%).



Количество выпускников, прошедших обучение по 
программам предаккредитационной подготовки

Колледж/филиалы 2023-2024 учебный год

Волгоград 80 студентов

Волжский 47 студентов

Камышин 18 студентов

Михайловка 61 студент

Урюпинск 19 студентов

Всего: 225 студентов (20%)



Результаты первичной аккредитации выпускников 2024 года

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" (с филиалами)
(01.07.2024 – 17.07.2024)

Результаты первичной аккредитации выпускников ГАПОУ
"Волгоградский медицинский колледж" 2024 года свидетельствуют о
достижении показателя результативности основного процесса в части
количества выпускников, прошедших первичную аккредитацию, не
менее 90%.

Специальности

Количество 

допущенных 

к аккредитации 

(чел.)

Количество 

прошедших 

аккредитаци

ю 

(чел., %)

Количество 

не 

прошедших 

аккредитаци

ю (чел.,%)

Лечебное дело 162 154 (95%) 8(5%)

Акушерское дело 41 35 (85,4%) 6 (14,6%)

Сестринское дело 765 732 (95,7%) 33 (4,3%)

Лабораторная 

диагностика
37 37 (100%) 0 (0%)

Стоматология 

ортопедическая
42 41 (97,6%) 1 (2,4%)

Фармация 36 21 (58,3%) 15 (41,7%)

ВСЕГО:
1083 1020 

(94,2%)

63

(5,8%)



Результаты первичной специализированной аккредитации 
специалистов со средним медицинским образованием 

2023 – 2024 учебный год

Специальности

Количество 

допущенных 

к 

аккредитации 

(чел.)

Количество 

прошедших 

аккредитацию 

(чел., %)

Количество 

не 

прошедших 

аккредитаци

ю (чел.,%)

Акушерское дело 1 1 (100%) -

Анестезиология и 

реаниматология
72 69 (95,8%) 3 (4,2%)

Гистология 6 5 (83,3%) 1(16,7%)

Диетология 1 1 (100%) -

Лабораторная 

диагностика
1 1 (100%) -

Лечебное дело 4 4 (100%) -

Лечебная физкультура 5 4 (80%) 1(20%)

Медицинский массаж 56 45 (80,4%) 11(19,6%)

Медицинская статистика 1 1 (100%) -

Операционное дело 73 73 (100%) -

Организация

сестринского дела

8
5 (62,5%) 3 (37,5%)



Результаты первичной специализированной аккредитации 
специалистов со средним медицинским образованием 

2023 – 2024 учебный год

Специальности

Количество 

допущенных 

к аккредитации 

(чел.)

Количество 

прошедших 

аккредитацию 

(чел., %)

Количество 

не прошедших 

аккредитацию 

(чел.,%)

Реабилитационное 

сестринское дело 77 74 (96,1%) 3 (3,9%)

Рентгенология 74 72 (97,3%) 2 (2,7%)

Сестринское дело 93 91 (97,8%) 2 (2,2%)

Сестринское дело в 

педиатрии
68 65 (95,6%) 3 (4,4%)

Сестринское дело в 

косметологии
15 14 (93,3%) 1 (6,7%)

Скорая и неотложная 

помощь
94 92 (97,9%) 2 (2,1%)

Стоматология 

ортопедическая
3 3 (100%) -

Физиотерапия 12 11 (91,7%) 1 (8,3%)

Функциональная 

диагностика

21
18 (83,7%) 3 (14,3%)

ВСЕГО: 685 649 (94,7%) 36 (5,3%)



В отделе методического обеспечения ПО и ДПО

в 2023 – 2024 учебном году проведено 97 заседаний экспертных групп

(в 2022-2023 уч.г. – 65 заседаний) в соответствии с заявленной
специальностью. Принято к рассмотрению 4 646 отчетов специалистов

(в 2022-2023 уч.г. – 4 215 отчетов).

По итогам аттестации присвоены квалификационные категории
специалистам, в том числе: высшая - 4 344, первая - 184, вторая - 118.
Впервые аттестовано 383 специалистов.

Начальник отдела Мальцева М.П. приняла участие

в региональной научно-практической конференции

"Роль специалистов со средним медицинским образованием в
реализации регионального проекта развитие детского здравоохранения
Волгоградской области" с докладом на тему "Аттестация как средство
оценки теоретических знаний и практических навыков специалистов
со средним медицинским образованием. Роль главной и старшей
медицинской сестры в подготовке к аттестации".



Основные направления работы на 2024-2025 учебный год



Основные направления работы на 2024-2025 учебный год

1. Разработать фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по учебным

дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям по специальностям подготовки для

второго и третьего года обучения (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию,

директора филиалов, начальники учебных отделов колледжа и филиалов, срок выполнения – в течение

учебного года).

2. С целью обеспечения качественного образования студентов филиалов с учетом современных технологий

обучения и оптимизации расходов обеспечить проведение лекционных занятий с использованием

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в режиме онлайн с трансляцией на

филиалы по всем специальностям подготовки, реализуемым в филиалах колледжа (ответственные – зам.

директора по профессиональному образованию, директора филиалов, начальники учебного отдела колледжа и

филиалов, начальник отдела информации, срок выполнения – в течение учебного года).

3. Подготовить 100% учебно-методической документации и обеспечить выполнение на 100% лицензионных

требований в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности (утв.

Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490) для прохождения процедуры лицензирования

образовательной деятельности по профессии 31.01.01 Медицинский администратор (ответственные – зам.

директора по профессиональному образованию, зам. директора по практическому обучению, зам. директора

по НМР, зам. директора по воспитательной и социальной работе, начальник учебного отдела, начальник

отдела практики, начальник отдела воспитательной и социальной работы, начальник научно-методического

отдела, юрисконсульт, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела по

управлению качеством образования, срок выполнения – в течение учебного года).



Основные направления работы на 2024-2025 учебный год

4. Разработать и выполнить на 100% план подготовки к лицензированию новых специальностей среднего
профессионального образования по 1 новой специальности с заочной или очно-заочной формой обучения
(ответственные – директор Михайловского филиала, директор Урюпинского филиала, директор Камышинского
филиала, срок выполнения – в течение учебного года).

5. В целях развития и поддержания профессиональных знаний, умений и навыков педагогических работников:

- в рамках Школы педагогического мастерства организовать и провести для преподавателей профессиональных
модулей колледжа и филиалов круглый стол по теме: "Актуальные вопросы применения клинических
рекомендаций при реализации образовательных программ по специальностям подготовки" (ответственные –
зам. директора по НМР, зам. директора по практическому обучению, срок выполнения – в течение учебного
года);

- разработать 12 программ повышения квалификации для педагогических работников (ответственные –
зам. директора по НМР, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного года).

6. Обеспечить 100% выполнения плановых мероприятий по повышению квалификации педагогических
работников, развитию педагогического мастерства и обмену опытом для максимального использования
ресурсно-факторного потенциала педагогических работников в образовательном и воспитательном процессе
(ответственные – зам. директора по НМР, начальник отдела кадров, директора филиалов, председатели УМО,
срок выполнения – в течение учебного года).

7. Продолжить работу по воспитанию и всестороннему развитию студентов, созданию условий для
самоопределения и самореализации их личности, способствующих формированию современного
конкурентоспособного специалиста в сфере здравоохранения посредством организации и функционирования
студенческого научного общества с привлечением не менее 130 обучающихся (ответственные – зам. директора
по НМР, директора филиалов; срок выполнения – в течение учебного года).



Основные направления работы на 2024-2025 учебный год

8. С целью поддержания положительного профессионального имиджа колледжа в региональной и всероссийской
конкурентной образовательной среде, формирования престижа специалистов со средним медицинским образованием:

- организовать участие преподавателей и обучающихся в 5 мероприятиях регионального или межрегионального уровня
(конференции, конкурсы, олимпиады) (ответственные – зам. директора по НМР, зам. директора по практическому
обучению, директора филиалов; срок выполнения – в течение учебного года);

- завершить процедуру регистрации логотипа колледжа (ответственные – зам. директора по воспитательной и
социальной работе, юрисконсульт; срок выполнения – до 15.12.2024);

- обеспечить наполняемость госпабликов колледжа (ВКонтакте, Одноклассники) – не менее 3 новостных публикаций
еженедельно (ответственные – зам. директора по воспитательной и социальной работе, директора филиалов, срок
выполнения – в течение учебного года).

9. Продолжить работу по обеспечению потребности медицинских организацией в квалифицированных кадрах и
функционирования системы непрерывного профессионального медицинского образования посредством:

- разработки 1 программы профессиональной переподготовки, 13 программ повышения квалификации (с
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения) (ответственные – зам. директора
по ПО и ДПО, начальник отдела ПО и ДПО, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного года);

- проведения коррекции 11 программ повышения квалификации (ответственные – зам. директора по ПО и ДПО,
начальник отдела ПО и ДПО, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного года);

- привлечения не менее 35 % студентов выпускных курсов колледжа и филиалов к обучению по программам
профессиональной переподготовки, повышения квалификации и профессионального обучения в рамках
додипломного образования (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам. директора по
практическому обучению зам. директора по ПО и ДПО, зам. директора по ВСР, зав. отделениями, начальник отдела по
профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников, начальник учебного отдела, начальник отдела ВСР,
начальник отдела практики, начальник отдела ПО и ДПО, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного
года);

- подготовки и реализации не менее чем 1 дополнительной общеразвивающей программы обучения для
школьников (ответственные – зам. директора по ПО и ДПО, начальник отдела ПО и ДПО, срок выполнения – в
течение учебного года).
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10. Организовать и провести 100% плановых внеаудиторных учебно-воспитательных мероприятий с
привлечением не менее 50 % контингента обучающихся с целью реализации основных направлений
воспитательной работы (ответственные – зам. директора по воспитательной и социальной работе, советник
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, начальник отдела
воспитательной и социальной работы, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного года).

11. В рамках реализации направления патриотического воспитания молодежи и в связи с юбилейной датой 80-
летия Победы в Великой Отечественной Войне организовать и провести культурно-массовое мероприятие с
участием сотрудников и студентов колледжа и его филиалов (ответственные – зам. директора по
воспитательной и социальной работе, начальник отдела воспитательной и социальной работы, советник
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, директора
филиалов, срок выполнения – в течение учебного года).

12. Продолжить работу по профессиональной ориентации и содействию трудоустройству выпускников
колледжа в государственные медицинские организации, подведомственные комитету здравоохранения
Волгоградской области:

- организовать и провести не менее 30 мероприятий по профессиональной ориентации и содействию
трудоустройству выпускников колледжа, в том числе содействию заключения целевых договоров на
обучение;

- освоить 100% квот на обучение, выделенных комитетом здравоохранения Волгоградской области;

- обеспечить трудоустройство не менее 50% выпускников 2024 года в медицинские организации,
подведомственные комитету здравоохранения Волгоградской области (за исключением выпускников по
специальности Стоматология ортопедическая, Фармация) (ответственные – начальник отдела по
профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников, директора филиалов, срок выполнения – в
течение учебного года).
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13. С целью обеспечения профессионального развития студентов колледжа, формирования понимания выпускниками
социальной значимости получаемой специальности, а также повышения мотивации к получению профессионального
медицинского образования организовать подготовку не менее 2 обучающихся и принять участие не менее, чем в 2
мероприятиях (конкурсах, чемпионатах, олимпиадах) по профессиональному мастерству на региональном и
Всероссийском уровне (ответственные – зам. директора по практическому обучению, начальник отдела практики,
срок выполнения – в течение учебного года).

14. Провести обучение по системе менеджмента качества для сотрудников колледжа (ответственный – начальник
отдела по УКО, срок выполнения – до 01.06.2025).

15. Обеспечить выполнение Плана первоочередных мероприятий по повышению показателей доступности для
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и услуг, предоставляемых колледжем, с
учетом мер предупреждения причинения вреда по формированию безбарьерной среды в рамках реализуемой
государственной программы «Доступная среда» (ответственные – в соответствии с вышеуказанным Планом; срок
выполнения – в течение учебного года).

16. В рамках реализации риск-ориентированного подхода к системе управления качеством оказания образовательных
услуг организовать работу по увеличению возможностей колледжа для улучшения инфраструктурных условий
реализации образовательных услуг посредством подготовки необходимой документации для участия не менее, чем в
1 федеральном гранте (ответственные – в соответствии с приказом директора; срок выполнения – в течение учебного
года в случае получения грантовой поддержки).

17. В целях развития международного сотрудничества в сфере подготовки специалистов со средним медицинским
образованием заключить не менее 1 соглашения о сотрудничестве с иностранными образовательными
организациями (ответственные – зам. директора по НМР, юрисконсульт; срок выполнения – в течение учебного года).

18. Выполнить 100% мероприятий по капитальному ремонту в общежитии колледжа в рамках выделенного
финансирования (ответственный – начальник отдела материально-технического снабжения, срок выполнения – в
течение учебного года).




