
Кузнецова О.А., зам. директора по ВСР,
Кизина И.В., советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с ДОО,
Чистякова Е.В., начальник отдела ВСР "головного" учреждения,
Горлова С.Л., зав. отделом ВСР Волжского филиала,
Мозговая И.А., зав. отделом ВСР Камышинского филиала,
Ромадина О.Д., зав. отделом ВСР Михайловского филиала,
Гладченко И.Ю., зав. отделом ВСР Урюпинского филиала.

Итоги воспитательной работы 
и социальной поддержки студентов за 2024-2025 уч.г.

Цели и задачи работы на 2025-2026 уч.г.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"



Цели в области качества на 2024-2025 уч.г. 

• Организовать и провести 100% плановых внеаудиторных учебно-воспитательных мероприятий с привлечением 50 % контингента
обучающихся с целью реализации основных направлений воспитательной работы.

• В рамках реализации направления патриотического воспитания молодежи и в связи с юбилейной датой 80-летия Победы в
Великой Отечественной Войне организовать и провести культурно-массовое мероприятие с участием сотрудников и студентов
колледжа и его филиалов

• Обеспечить наполняемость госпабликов колледжа (ВКонтакте, Одноклассники)
• Продолжить работу по профессиональной ориентации и содействию трудоустройству выпускников колледжа в государственные

медицинские организации, подведомственные комитету здравоохранения ВО.

ОСНОВНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ 

РАБОТЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВНЕАУДИТОРНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ

ПРОФ
ОРИЕНТАЦИЯ

ПРОСВЕЩЕНИЕ

СОДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

СОЦИАЛЬНАЯ
ПОДДЕРЖКА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТЫ 

ГОСАБЛИКОВ

ОРГАНИЗУЮТ И РЕАЛИЗУЮТ ПРОЦЕСС ВСР:

- ОВСР, ОПОИТВ
- СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА 
- ЗАВЕДУЮЩИЕ ОТДЕЛЕНИЯМИ
- ПРЕПОДАВАТЕЛИ
- КУРАТОРЫ
- ОТДЕЛЫ БИБЛИОТЕКИ



КОЛИЧСТВЕННЫЙ СОСТАВ  КУРАТОРОВ

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск
2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024

Всего групп 87 91 43 43 31 30 23 22 15 17

Всего кураторов 68 63 41 43 23 26 23 16 15 16

Кураторство в 1 
группе

49/72% 35/56% 39/95 % 43/
100%

15/65% 22/85% 23/
100%

10/63% 15 15

Кураторство в  2 
группах

19/28% 28/44% 2/5% - 8/35% 4/15% 0 6/37% 0 1

Кураторов –
преподавателей

49/72% 45/71% 35/85 % 34/79% 15/65% 19/73% 16/70 % 13/81% 15/
100%

13/81%

Кураторов –
сотрудников,
занимающихся 
педагогической
деятельностью

19/28% 18/29% 6/15 % 9/21% 8/35% 7/27% 7/30 % 3/19% 0 3/19%



ПЛАНОВЫЕ ВНЕАУДИТОРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

* 4 месячника (месячник первокурсника, «Все начинается с семьи», «Мы за ЗОЖ», «Первой помощи»);
* 3 декады (профилактики асоциального поведения, профилактика правонарушений, профилактика наркомании);
* 6 тематических недель (неделя, посвященная Дню народного единства, «Осенняя неделя добра», неделя
Качества, неделя толерантности, профилактики экстремизма, неделя «Патриотической Славы»);
* 10 профилактических акций («Помоги первым», всемирный день сердца, день борьбы с ожирением, день борьбы
с инсультом, всемирный день мытья рук, всемирный день Безопасности пациентов, день борьбы с диабетом, день
борьбы с ХОБЛ, день борьбы со СПИДом, день борьбы с коррупцией);

* Патриотические акции («Наши семейные книги памяти»; «Окна Победы»; «Стена Памяти»)

* Телемост Памяти (31 января города-герои Керчь, Волгоград, Севастополь и Новороссийск; 28 февраля Волгоград,
Нижний Новгород; 11 марта Белореченск, Евпатория, Волгоград, Новороссийск; 10 апреля Волгоград, Керчь,
Новороссийск, Севастополь; 23 апреля Волгоград, Самара);
* Спортивные мероприятия (Всероссийские соревнования по фоновой ходьбе "Человек идущий", Богатырский
турнир, физкультурно-спортивный фестиваль студентов профессиональных образовательных учреждений
Волгоградской области, посвященный 80 годовщине Победы в ВОВ.)

83 "активности",  вовлеченность студентов  – 79 %   



ВОВЛЕЧЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ В ПЛАНОВЫЕ  ВНЕАУДИТОРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

2022-2023 уч.г.

2023-2024 уч.г.

2024-2025 уч.г.

План по реализации внеаудиторных мероприятий выполнен на 100 %



Команда "Медсанбат", 
победители региональной смены 

"ZaрницаPRO"

Три студента, в составе региональной делегации, 
приняли участие во Всероссийском слёте РСО 2024

Студент Волжского филиала 
стал победителем 

Всероссийского конкурса 
"Большая перемена"
и получил премию в 

один миллион рублей

Студентка колледжа 
удостоена стипендии 

РУСАЛ/En+.

Команда "Люди в белом" 
заняла 1 место в проект 

"Большие Студенческие Игры"

Студентка Волжского 
филиала получила 

ГРАН-ПРИ на 
региональном 
музыкальном 

конкурсе "Песни 
народов России" 

Студент колледжа -
участник федерального 

просветительского 
марафона «Знание. 

Первые»

Участники Всероссийского патриотического 
форума «Родина Победы»



ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

*Интерактивный профориентационный урок-практикум на эту тему «А вы знаете как работает больница?»
* Дебаты на основе видеокейсов сериала «Выше неба», в рамках Всероссийской акции «СТОП СПИД/ВИЧ»
* «Брэйн-ринг» в рамках Всероссийской акции "Диабет не сахар«
* Интерактиктивная беседа «Профилактика аборта. Современные методы контрацепции».
*Акция «Сделай доброе дело!» для приюта собак «Уголек» (Волжский филиал)
*Участие в акции «Добрый автобус» (Волжский филиал)
*Участие в общегородском субботнике «День единых действий» (Волжский филиал)
*Праздничный концерт «Дорогою добра» для детей с ограниченными возможностями. Областной реабилитационный
центр «Надежда» (Волжский филиал)
*Обучение населения оказанию первой доврачебной помощи при различных травмах и кровотечениях«(Урюпинский филиал)
* Тематические беседы «Профилактика заболеваний – основа здорового  общества», «Профилактика абортов – забота о будущем России»,
«ЗОЖ» (Урюпинский филиал)
*Информационные беседы о волонтерстве в образовательных учреждениях (Михайловский филиал)
* Акция по уборке территорий прилегающих к памятникам воинов захороненных в годы ВОВ на территории г. Михайловки (Михайловский
филиал)

Проект «Норма жизни» –
социальное волонтерство 

в рамках реабилитации 
пациентов, перенесших инсульт. 

Руководитель, преподаватель 
Подуруева М.В.

153 студента-волонтера

В международный день 

медицинской сестры 

были вручены 

благодарственные 

письма волонтерам 

проекта «Норма жизни»



Организация работы волонтеров по привлечению граждан к участию в
голосовании за объекты благоустройства в рамках федерального проекта
«Формирование комфортной городской среды» национального проекта
«Жилье и городская среда».

Обучение оказанию первой медицинской помощи.

В рамках социального партнерства совместно с ГБУЗ «Урюпинская ЦРБ им.

В.Ф.Жогова» студенты и преподаватели Урюпинского филиала, в соответствии

с постановлением губернатора Волгоградской области «Об организации

обучения населения Волгоградской области приемам оказания первой

помощи» осуществляли обучение населения (обучено свыше 400 человек).

Акции по донорству крови.
Камышинский и Урюпинский филиалы 



Направления работы первичного отделения 

«Движения первых»

Патриотизм и историческая память 
«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

Добровольчество
«БЛАГО ТВОРИ!»

Здоровый образ жизни 
«БУДЬ ЗДОРОВ!»

Спорт
«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»

Медиа и коммуникации
«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

Культура и искусство
«СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

Работает первичное отделение «Движение первых» 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

«головное» учреждение
КУРАТОР ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Кизина И.В.

Камышинский филиал
КУРАТОР ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Гнидина Н.А.

Михайловский филиал
КУРАТОР ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Харитонова А.В.



* Единый «День открытых дверей» - 07.12.2024 г. и 
29.03.2025 г.

* Профориентационные встречи в школах региона

* Профилактические беседы со школьниками 

* Экскурсии в колледже для школьников

15 мероприятий 
охват более 3000 человек

Первичная профориентационная работа

* Специализированная выставка «Медицина и
Здравоохранение 2024»
* Образовательный форум 2025

*Профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее»

охват 100 человек задействованы преподаватели: 
Вершинина Ю.В., Ганоцкая Е.Ю., Коцюба А.Н., 
Мелешко Е. А., Никифорова О.А.



* ПРОГРАММА ПОПУЛЯРИЗАЦИИ КУЛЬТУРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ

Уч. год Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

2022-2023 63,3 % 63 % 55 % 48 % 43%

2023-2024 79% 70 % 66 % 60% 52%

2024-2025 81  % 82% 76% 73% 62%

Программа разработана для доступа лиц в возрасте от 14 до 22 лет к посещению
культурных мероприятий за счёт государственных средств (в пределах 5000 рублей в
год).

Еженедельно мониторинг

Ежемесячно мониторинг

*Мероприятия по профилактике гриппа (нарастающий итог)
*Отчет о проведении мероприятий, приуроченных к календарю ежегодных событий и дат 
*Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений ,  безнадзорности и деструктивного поведения
*Мероприятия по профилактике негативных явлений и организации мониторинга социальных сетей обучающихся
Ежеквартально мониторинг

*Мероприятия в рамках корпоративной программы «Здоровье на рабочем месте»
*Отчет о мероприятиях, направленных на формирование ЗОЖ
*Отчет о проделанной работе по первичной профилактике наркомании, алкоголизма и пропаганде ЗОЖ
*Индивидуальные отчеты о проделанной работе со студентами, состоящими на различных видах учета

* Мониторинг мер социальной поддержки детям мобилизованных



Преподаватели, активно участвующие в организации внеаудиторных мероприятий: 

«головное» учреждение
Баева О.А., Вершинина Ю.В., 
Воронина С.А., Ганоцкая Е.Ю.,
Грицаенко Д.В., Демидович И.Л., 
Коцюба А.Н., Кузьмина Т. И., 
Литвинова Е.С., Лохтякова Н.М., 
Мелешко Е. А., Никифорова О.А., 
Пелюшенко А.В., Подуруева М.В. 

Волжский филиал
Князева С.В.,  
Логунова Н.М., Ломакина Т.В.,
Сильникова Е.Г., Скорикова Е.С.  

Камышинский филиал
Витютнева К.В., Гнидина Н.А.,
Малякина Т.Н., Орлова С.В., 
Сальникова Т.В., Толстокорая Л.А 

Михайловский филиал
Акимова Н.Г., Конопелько О.С., 
Кунина Л.А., Ромадин А.Ю., 
Харитонова А.В., Щербич В. В.

Урюпинский  филиал
Андриенко Т.Ф., Багрова Г.Г., Емельянова И. Н., 
Ермаков В.Н., Зотьева Ю.В., Игнатенко Н.Г., Коцарева
И.А., Круглова М.Н., Куцев Н.П., Ловкис Т.В., 
Пильщикова Т.А., Першикова Н.С., Полякова Л.В., 
Романова С.А., Самохина Е. А., Черкесов В.Н. 



Социальная поддержка студентов

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

2022 г. 550/ 58 % 277 / 52 % 223 / 47 % 184 / 52 % 146 / 43 %

2023 г. 498/57 % 262 /49% 21 /46,5 % 170/ 44,3% 105 / 31 %

2024 г. 497 / 55 % 273/46,5 % 259/52 % 186/44,3 % 140/41 %

2025 г. 442 / 47 % 295 / 46 % 254 / 48 % 180 / 38 % 114 / 31 %

Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск

2022 г. 152 / 16 % 20 / 4 % 3 / 0,6 % 7 / 2 % 15 / 4 %

2023 г. 131/15 % 7 / 1,3% 6 / 1,3 % 7 / 1,8 % 15 / 4,4 %

2024 г. 122 /13,4 % 24/4 % 15/3 % 12/3 % 19/5,5 %

2025 г. 105 / 11 % 20 / 3,1 % 13 / 2,4 % 19 / 4 % 34 /9,2 %

Академическая стипендия – 571 рубль Повышенная академическая стипендия – 935 рублей 

• Социальная стипендия – 894 рубля, 297 человек (2024 г. – 301)

• Полное гос. обеспечение студентов из категории дети-сироты, дети оставшиеся без попечения
родителей – 87 человек (2024 г. – 90 человек)

Льготная категория студентов 

Всего СВО Многодетные

Волгоград 176 61 115
Волжский 111 33 78
Камышин 74 33 41

Михайловка 56 6 50
Урюпинск 59 9 50

ИТОГО 476 142 334



Социальные сети

Вк - подписаны 7749 человек Одноклассники – подписаны 493  

1) 3 публикации в неделю
2) Обратная связь с гражданами (оперативные ответы на 
сообщения и комментарии)
3) обеспечение переходов по QR-кодам, не менее 6 раз в 
неделю

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ
ОТ 2 СЕНТЯБРЯ 2022 Г. N 2523-Р

Госорганы, органы МСУ, 
подведомственные им организации и суды 
обязаны создать и вести свои официальные
страницы в соцсетях ВКонтакте и Одноклассники.
Распоряжение вступает в силу с 1 декабря 2022 г. 

25 октября в Волгоградском государственном университете 
состоялся Финал XIII Межрегионального Фестиваля студенческих и 
школьных СМИ «МЕДИАГРАД»
🏆 Специальным призом жюри в номинации «Лучший проект с 
использованием новых медиа» награждено сообщество ГАПОУ 
"Волгоградский медицинский колледж" в социальной сети Вконтакте



Выводы:

1. Признать работу по организации воспитательной работы и обеспечению
социальной поддержки удовлетворительной.

2. Продолжить работу в соответствии с общеколледжным планом в части
организации и обеспечения воспитательной и социальной работы.

Задачи работы на 2025-2026 уч.г.
1. Организовать и провести 100% плановых внеаудиторных учебно-
воспитательных мероприятий с привлечением не менее 50 % контингента
обучающихся.
2. Создать рабочую группу по организации работы медиацентра и группы
амбассадоров.
3. Обеспечить наполняемость госпабликов колледжа (ВКонтакте,
Одноклассники) – не менее 3 новостных публикаций еженедельно .

Спасибо за внимание!


