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Подготовка специалистов в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

в 2024-2025 учебном году проводилась по следующим специальностям:

31.02.01 Лечебное дело

- на базе основного общего образования

- на базе среднего общего образования

31.02.02 Акушерское дело

- на базе основного общего образования

31.02.03 Лабораторная диагностика

- на базе основного общего образования

31.02.05 Стоматология ортопедическая

- на базе среднего общего образования

33.02.01 Фармация

- на базе основного общего образования

34.02.01 Сестринское дело

- очная форма обучения на базе основного общего образования

- очная форма обучения на базе среднего общего образования

- очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования

Теоретические занятия проводились с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, в том числе в режиме он-лайн с 

трансляцией на филиалы, по всем специальностям подготовки. 

Практические занятия проводились в очном формате.



Общий контингент обучающихся 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

Контингент

студентов

на 01.09.24

Контингент

студентов

на 01.07.25

Выпуск Отчислено 

Головное учреждение
2 341 1 723 596 75 (3,2%)

40 б +35 д 

Волжский филиал
1 086 706 335 63 (5,8%)

33 б + 32 д

Камышинский филиал 812 611 152 44 (5,4%)

24 б + 20 д

Михайловский филиал
619 465 101 35 (5,6%)

30 б + 5 д

Урюпинский филиал 395 312 94 30 (7,6%)

25 б + 5 д

2024-2025 уч. год
5 253 (+112)

(3 386 б + 1 867 д)

3 817 (+25)

(2 456 б + 1 361 д)

1 256 (+137)

(818 б + 438 д)

247 (4,7%) - 0,6%

(152 б + 97 д)

2023-2024 уч. год 5 141

(3 325 б + 1 816 д)

3 792

(2 481 б + 1 3 11 д)
1 118

(731 б + 387 д)

274

(5,3%)

2022-2023 уч. год 4 918

(3 162 б + 1756 д)

3 701

(2396 б+ 1 305д)
1 072

(688 б + 384 д)

248

(5%)



Движение студентов за 2024-2025 уч. год 

Причины Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск 2024-2025

уч. год

2023-2024

уч. год

2022-2023

уч. год

всего отчислено 75 (3,2%)

40 б + 35 д

63 (5,8%)

33 б + 30 д

44 (5,4%)

24 б + 20 д

35 (5,6%)

30 б + 5 д

30 (7,6%)

25 б + 5 д

247 (4,7%)

152 б + 95 д

274

(5,3%)

248

(5%)

по собственному желанию 54 (72%)

29 б + 25 д

52 (82,5%)

29 б + 23 д

37 (84,1%)

20 б + 17 д

29 (82,8%)

26 б + 3 д

18 (60%)

16 б + 2 д

190 (77%)

120 б + 70 д

219

(80%)

210

(84,7%)

как не выполнившие обязанности по 

добросовестному освоению 

образовательной программы и 

выполнению учебного плана  

7 (9,3%)

5 б + 2 д

4 (6,3%)

2 б + 2 д

2 (0,3%)

2 б

- 7 (23,3%)

5 б + 2 д

20 (8,1%)

14 б + 6 д

17

(7,8%)

21

(10%)

как не выполнившие условия договора 

по оказанию платных 

образовательных услуг

4 (5,3%)

4 д

1 (1,6%)

1 д

- - - 5 (2%)

5 д

5

(2,3%)

4

(1,9%)

перевод в другое учебное заведение 9 (12%)

5 б + 4 д

6 (9,5%)

2 б + 4 д

5 (0,6%)

2 б + 3 д

6 (0,9%)

4 б + 2 д

3 (10%)

2 б + 1 д

29 (11,7%)

15 б + 14 д

29

(13,2%)

13

(6,2%)

в связи со смертью 1 (1,3%)

1 б

- - - 2 (6,7%)

2 б

3 (1,2%)

3 б 

4

(1,8%)

-

перевод внутри колледжа 0 2

(0,9%)

34

(4,2%)

15 

(2,4%)

0 51

(1%)

56

(1,1%)

27

(0,5%)

академический отпуск, отпуск по 

беременности и родам, по уходу за 

ребенком до 3-х лет

16 

(0,7%)

21

(1,9%)

31

(3,8%)

14 

(2,3%)

7

(1,8%)

89

(1,7%)

113

(2,2%)

116

(2,4%)



Причины отчислений обучающихся 
по собственному желанию за 2024-2025 уч. год

Причины Волгоград Волжский Камышин Михайловка Урюпинск 2024-2025

уч. год

материальные проблемы 4 (7,4%)

2 б + 2 д

4 (7,7%)

1 б + 3 д

1 (2,7%)

1 д

2 (6,9%)

2 б 

1 (5,6%)

1 б 

12 (6,3%)

6 б + 6 д

долго добираться 2 (3,7%)

1 б + 1 д

8 (15,4%)

4 б + 4 д

- - - 10 (5,3%)

5 б + 5 д

трудно дается учеба 2 (3,7%)

2 б 

13 (25%)

8 б + 5 д

11 (29,7%)

7 б + 4 д

4 (13,8%)

1 б + 3 д

1 (5,6%)

1 б 

31 (%)

19 б + 12 д

невозможность совмещать учебу с 

работой

22 (40,7%)

8 б + 14 д

10 (19,2%)

5 б + 5 д

15 (40,5%)

5 б + 10 д

5 (17,4%)

5 б 

9 (50%)

8 б + 1 д

61 (32,1%)

31 б + 30 д

разочарование в избранной 

специальности

9 (16,7%)

6 б + 3 д

7 (13,5%)

3 б + 4 д

7 (18,9%)

5 б + 2 д

- 4 (22,2%)

3 б + 1 д

27 (14,2%)

17 б + 10 д

дискомфортные отношения в группе - 1 (1,9%)

1б

- - - 1 (0,5%)

1б 

дискомфортные отношения с 

преподавателями

- 1 (1,9%)

1 б 

1 (2,7%)

1 б 

- - 2 (1,1%)

2 б

перемена места жительства 11 (20,3%)

9 б + 2 д

4 (7,7%)

2 б + 2 д

2 (5,4%)

2 б

18 (62,1%)

18 б

2 (11%)

2 б 

37 (19,5%)

33 б + 4 д

по состоянию здоровья - 4 (7,7%)

4 б

- - 1 (5,6%)

1 б 

5 (2,6%)

5 б

ваш вариант ответа:

-семейные обстоятельства

-уход за близким родственником

-отсутствие желания учиться за счет

средств мед. организации (квота)

4 (7,4%)

1 б + 3 д

- - - - 4 (2,1%)

1 б + 3 д

Всего отчислено 

по собственному желанию

54 (73,3%)

29 б + 25 д

52 (82,5%)

29 б + 23 д

37 (4,7%)

20 б + 17 д

29 (4,7%)

26 б + 3 д

18 (60%)

16 б + 2 д

190 (77%)

120 б + 70 д



Результаты мониторинга образовательного процесса 
в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 



Показатели результативности ОП по специальностям 
(головное учреждение)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Волжский филиал)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Камышинский филиал)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Михайловский филиал)



Показатели результативности ОП по специальностям 
(Урюпинский филиал)



Общие результаты подготовки 
выпускников по колледжу

В результате работы государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) выявлено, что качество подготовки 

выпускников по всем специальностям подготовки удовлетворительное и соответствует требованиям ФГОС СПО. 

По результатам государственной итоговой аттестации обращений в апелляционную комиссию о нарушениях 

установленного порядка проведения ГИА или несогласия с ее результатами не было.



Замечания ГЭК по специальностям подготовки

31.02.01 Лечебное дело на базе среднего общего образования 
базовая подготовка

Головное 

учреждение

Волжский 

филиал

Камышинский 

филиал

Михайловский

филиал

Урюпинский 

филиал

Кол-во вып. – 172

Ср. б. – 4,5

Кач. зн. – 92,4%

ГЭК отмечает:

-в дипломных работах 

некоторых студентов 

список используемых 

источников не 

соответствует 

требованиям 

методических указаний 

для студентов и 

преподавателей по 

подготовке и защите 

дипломного проекта 

(работы). 

-при защите дипломных 

работ у некоторых 

студентов оформление 

презентации не 

соответствует 

требованиям 

методических указаний 

(цвет яркий, шрифт 

мелкий), что делает ее не 

информативной и 

нечитабельной.

Кол-во вып-ков – 61

Ср. б. – 4,5

Кач. зн. – 91,8%

ГЭК отмечает:

- несоответствие 

некоторых работ 

действующим 

методическим 

рекомендациям для 

студентов по 

подготовке дипломной 

работы.

Кол-во вып-ков – 40

Ср. б. – 4,6

Кач. зн. – 100%

ГЭК отмечает:

-рекомендованная оценка,

выставляемая в отзыве,

имеет недостаточную

аргументацию;

-в дипломных работах

студентами не представлена

актуальная нормативно-

правовая документация по

теме исследования;

-некоторые презентации

дипломных работ

перегружены не

информативными

диаграммами и текстовыми

слайдами.

Кол-во вып-ков – 34

Ср. б. – 4,2

Кач. зн. – 77,6%

ГЭК отмечает:

-отдельные студенты 

давали неполные ответы 

на вопросы членов ГЭК 

об особенностях 

применения 

лекарственных 

препаратов при 

различных заболеваниях 

и состояниях в разных 

возрастных группах.

Кол-во вып-ков – 27

Ср. б. – 4,3

Кач. зн. – 92,6%

ГЭК отмечает:

в некоторых работах:

-не соблюдались

требования к

оформлению ДР;

-неубедительно

аргументировали роль

фельдшера в

проведении лечебно-

диагностических,

профилактических и

реабилитационных

мероприятий;

-некорректно применяли

статистический метод,

используя небольшие

количественные данные

для последующей их

оценки.

Кол-во вып-ков – 10

Ср. б. – 4,7

Кач. зн. – 100%



34.02.01 Сестринское дело на базе основного общего образования 

базовая подготовка

Головное 

учреждение

Волжский 

филиал

Камышинский 

филиал

Михайловский

филиал

Урюпинский 

филиал

Кол-во вып. –

531

Ср. б. – 4,3

Кач. зн. – 89%

ГЭК отмечает:

-в дипломных работах 

отдельных 

выпускников в разделе 

Список литературы 

встречается 

недействующая 

нормативная 

документация.

-у некоторых 

руководителей и 

рецензентов 

дипломных работ 

описание в отзыве не 

соответствует 

выставленной оценке.

-некорректно 

сформулирована тема 

дипломной работы 

"Роль медицинской 

сестры в обеспечении 

здорового безопасного 

питания населения".

Кол-во вып-ков – 191

Ср. б. – 4,5

Кач. зн. – 96,3%

ГЭК отмечает:

- не все дипломные 

работы оформлены в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями;

- в некоторых работах 

тема не раскрыта в 

полной мере;

- недостаточное знание 

некоторыми 

студентами 

документации, в том 

числе национальных 

стандартов.

Кол-во вып-ков – 98

Ср. б. – 4,4

Кач. зн. – 85%

ГЭК отмечает:

-отдельные отзывы 

руководителей ДР работ 

не конкретизированы, 

оценки недостаточно 

обоснованы;

-отмечаются ошибки в

оформлении диаграмм;

-несоблюдение

регламента защиты ДР.

Кол-во вып-ков – 98

Ср. б. – 4,1

Кач. зн. – 81%

ГЭК отмечает:

-в отдельных работах 

организация и проведение 

практической части 

исследования не 

соответствовали цели и 

задачам, в результате чего 

темы дипломных работ 

были раскрыты не в 

полной мере;

- отдельные студенты 

давали неполные ответы 

на вопросы членов ГЭК 

об особенностях 

профилактики в 

медицинских 

организациях, 

осуществляющих 

первичную медико-

санитарную помощь и 

реабилитации.

Кол-во вып-ков – 90

Ср. б. – 4,3

Кач. зн. – 90%

ГЭК отмечает:

в некоторых работах:

-отдельные студенты, 

раскрывая тему, не 

достаточно полно 

проводили анализ 

анкетирования, 

интервьюирования, не 

корректно 

представлены 

исследовательские 

данные в диаграммах;

-не соблюдались 

требования к 

оформлению ДР;

-не всегда грамотно 

оформлялась 

используемая 

литература и 

использовалась 

устаревшая 

литература;

-не соблюдался 

регламент 

выступления.

Кол-во вып-ков – 54 

Ср. б. – 4,4

Кач. зн. – 92,6%



34.02.01 Сестринское дело на базе среднего общего образования 

базовая подготовка

Головное учреждение: 

Замечаний ГЭК нет.

Кол-во вып-ков – 67

Ср. б. – 4,7

Кач. зн. – 94%

Волжский филиал:

ГЭК отмечает:

-не все дипломные работы оформлены  в соответствии с методическими рекомендациями и 

рекомендует руководителям дипломной работы уделять больше внимания на это при работе со 

студентами, а так же контролировать наличие всех структурных элементов в работе, избегать 

поверхностных описаний.

Кол-во вып-ков  – 115

Ср. б. – 4,2

Кач. зн. – 73,4%

Кол-во вып. – 182

Ср. б. – 4,5

Кач. зн. – 83,7%



34.02.01 Сестринское дело на базе среднего общего образования 

базовая подготовка очно-заочная форма обучения

Головное учреждение:

ГЭК отмечает:

-в некоторых дипломных работах отсутствуют ссылки на использованную литературу, используется

устаревшая нормативная документация, список литературы оформлен не в соответствии с

методическими рекомендациями.

Кол-во вып-ков – 135

Ср. б. – 4,4

Кач. зн. – 94,1%

Камышинский филиал:

ГЭК отмечает:

-представленный материал по теме исследования составлен лаконично, грамотно и логично;

-отмечаются ошибки в оформлении диаграмм;

-несоблюдение регламента защиты ДР.

Кол-во вып-ков – 12

Ср. б. – 4,8

Кач. зн. – 100%

Кол-во вып-ков – 146

Ср. б. – 4,6

Кач. зн. – 97,1%



31.02.02 Акушерское дело на базе основного общего образования 

базовая подготовка

Кол-во вып-ков – 43

Ср. б. – 4,2

Кач. зн. –74,5%

31.02.03 Лабораторная диагностика на базе основного общего образования 

базовая подготовка

ГЭК отмечает:

-некоторые студенты не знают нормальные значения уровня глюкозы (сахара) в крови беременной и уровень глюкозы

(сахара) при гестационном диабете;

-темы дипломных работ: "Практическая деятельность акушерки при неотложных состояниях во время родов",

"Практическая деятельность акушерки при неотложных состояниях во время послеродового периода", Практическая

деятельность акушерки по профилактике воспалительных заболеваний женских половых органов", "Проведение

лечебно-диагностических мероприятий гинекологическим больным под руководством врача" не конкретизированы по

заболеваниям, неотложным состояниям и мероприятиям, что затрудняет подготовку дипломной работы студентом и

оценку дипломной работы членами ГЭК.

ГЭК отмечает:

- высокий уровень подготовки и представления презентационного материала (оформление – графики, диаграммы,

таблицы и др.).

- глубокие знания студентов в области гистологических и микробиологических исследований.

- в рецензиях и отзывах руководителей не указываются недостатки работы, которые являются основанием для

снижения оценки.

- в большинстве дипломных работ список литературы оформлен не в алфавитном порядке.



31.02.05 Стоматология ортопедическая на базе среднего общего образования 

базовая подготовка

33.02.01 Фармация на базе основного общего образования 

базовая подготовка

ГЭК отмечает:

- высокий уровень выполнения второго практического этапа государственного экзамена и

недостаточный уровень выполнения первого этапа государственного экзамена.

Кол-во вып. – 49

Ср. б. – 4,3

Кач. зн. – 87,8%

ГЭК отмечает:

- достаточно высокий уровень подготовки дипломных работ, презентаций; в целом высокий

уровень подготовки студентов, овладевших основными видами деятельности в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 33.02.01 Фармация.

ГЭК рекомендует:

-студентам и руководителям при написании дипломных работ и подготовке к их защите уделять

большее внимание практическим вопросам тем ДР, в том числе вопросам, связанными с

современными практическими навыками фармацевта в работе;

- студентам и руководителям в процессе обучения уделять большее внимание, а также отрабатывать

на практике технику СЛР.

Кол-во вып. – 82 

Ср. б. – 4,45

Кач. зн. – 90,7%



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 2025 года



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 2025 года

18 чел. (1,4%) не участвовали в аккредитации (2024: 55 чел. – 4,9%):

- призваны на службу в армию – 7 чел.

- будут поступать в ВУЗ – 2 чел.

- переехали в другой город/страну – 1 чел.

- не будут работать в медицине – 6 чел.

- отпуск по уходу за ребенком – 1 чел.

- по состоянию здоровья – 1 чел.

56 чел. (4,5%) не прошли аккредитацию (2024: 60 чел. – 5,7%): 

- не явились 33 чел. (58,9%), из них призваны на службу в армию 3 чел.

- не сдали 1 этап, в связи с чем не допущены до 2 этапа – 23 чел. (41,1%)

Головное учреждение – 14 чел. (2,4%): не сдали 1 этап, в связи с чем не допущены до 2 этапа - 4 чел.

(0,7%), не явились - 10 чел. (1,7 %), из них призван в армию – 1 чел.

Волжский филиал – 38 чел. (11,6%): не сдали 1 этап, в связи с чем не допущены до 2 этапа - 18 чел.

(5,5%), не явились - 20 чел. (6,1%), из них призван в армию – 1 чел.

Камышинский филиал – 1 чел. (0,7%): не явился - 1 чел.

Урюпинский филиал – 3 чел. (5%): не сдал 1 этап, в связи с чем не допущен до 2 этапа – 1 чел.; не

явились 2 чел., из них призван в армию – 1 чел.



Результаты первичной аккредитации выпускников 
ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 2025 года по 

специальностям подготовки



Выполнение целей в области качества ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж" на 2024-2025 учебный год
(утв. директором колледжа 04.07.2024)

1. Разработать фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по учебным дисциплинам,

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям по специальностям подготовки для второго и третьего года

обучения (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, директора филиалов, начальники учебных

отделов колледжа и филиалов, срок выполнения – в течение учебного года) – выполнено на 75% (из 48 запланированных

ФОС разработаны 36).

2. С целью обеспечения качественного образования студентов филиалов с учетом современных технологий обучения и

оптимизации расходов обеспечить проведение лекционных занятий с использованием электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий в режиме онлайн с трансляцией на филиалы по всем специальностям подготовки,

реализуемым в филиалах колледжа (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, директора

филиалов, начальники учебного отдела колледжа и филиалов, начальник отдела информации, срок выполнения – в течение

учебного года) – выполнено на 100%.

3. Подготовить 100% учебно-методической документации и обеспечить выполнение на 100% лицензионных требований в

соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от

18.09.2020 № 1490) для прохождения процедуры лицензирования образовательной деятельности по профессии 31.01.01

Медицинский администратор (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам. директора по

практическому обучению, зам. директора по НМР, зам. директора по воспитательной и социальной работе, начальник учебного

отдела, начальник отдела практики, начальник отдела воспитательной и социальной работы, начальник научно-методического

отдела, юрисконсульт, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела по управлению качеством

образования, срок выполнения – в течение учебного года) – выполнено на 100%.

4. Разработать и выполнить на 100% план подготовки к лицензированию новых специальностей среднего профессионального

образования по 1 новой специальности с заочной или очно-заочной формой обучения (ответственные – директор

Михайловского филиала, директор Урюпинского филиала, директор Камышинского филиала, срок выполнения – в течение

учебного года) – не выполнено.

16. В рамках реализации риск-ориентированного подхода к системе управления качеством оказания образовательных услуг

организовать работу по увеличению возможностей колледжа для улучшения инфраструктурных условий реализации

образовательных услуг посредством подготовки необходимой документации для участия не менее, чем в 1 федеральном

гранте (ответственные – в соответствии с приказом директора; срок выполнения – в течение учебного года в случае получения

грантовой поддержки) – выполнено на 100%.



Основные направления работы учебного отдела 

на 2025-2026 учебный год

1. Разработать 100% учебно-методической документации колледжа, необходимой для осуществления образовательного

процесса у студентов первого года обучения по специальностям подготовки в рамках федерального проекта

"Профессионалитет" для набора 2026 года (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам.

директора по НМР, директора филиалов, начальники учебных отделов колледжа и филиалов, срок выполнения – в течение

учебного года).

2. Разработать фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным

курсам, профессиональным модулям по специальностям подготовки для студентов третьего и четвертого года обучения

(ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам. директора по НМР, директора филиалов,

начальники учебных отделов колледжа и филиалов, срок выполнения – в течение учебного года).

3. Подготовить 100% учебно-методической документации и обеспечить выполнение на 100% лицензионных требований в

соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от

18.09.2020 № 1490) для прохождения процедуры лицензирования образовательной деятельности по специальности 31.02.07

Стоматологическое дело (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам. директора по

практическому обучению, зам. директора по НМР, зам. директора по воспитательной и социальной работе, начальник

учебного отдела, начальник отдела практики, начальник отдела воспитательной и социальной работы, начальник научно-

методического отдела, юрисконсульт, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела по

управлению качеством образования, срок выполнения – в течение учебного года).

4. Подготовить 100% учебно-методической документации и обеспечить выполнение на 100% лицензионных требований в

соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от

18.09.2020 № 1490) для прохождения процедуры лицензирования образовательной деятельности по специальности 39.03.02

Социальная работа, заочная форма обучения (ответственные – зам. директора по профессиональному образованию, зам.

директора по практическому обучению, зам. директора по НМР, зам. директора по воспитательной и социальной работе,

начальник учебного отдела, начальник отдела практики, начальник отдела воспитательной и социальной работы, начальник

научно-методического отдела, юрисконсульт, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела по

управлению качеством образования, директора филиалов, срок выполнения – в течение учебного года).




