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Нормативно-правовое обеспечение снижения документационной нагрузки педагогов

Педагогический совет от 29.01.2026

ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 
от 06.11.2024 № 779 

"Об утверждении перечня документов, подготовка 
которых осуществляется педагогическими работниками 

при реализации основных общеобразовательных 
программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования"



Нормативно-правовое обеспечение снижения документационной нагрузки педагогов

Педагогический совет от 29.01.2026

Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования

Рабочая 
программа 

дисциплины 
(модуля) и 

(или 
практики)

Экзаменац
ионная и 

(или) 
зачетная 

ведомость

Журнал 
учета 

успеваемости

План воспитательной 
деятельной работы 

(для преподавателей, 
осуществляющих 

функцию классного 
руководства или 

кураторства)

Характеристика на 
обучающегося (для 

преподавателей, 
осуществляющих 

функцию классного 
руководства или 

кураторства)

Журнал 
практики



План мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на 
педагогических работников

Проведение анализа локальных актов колледжа на соответствие
требований в части бюрократической нагрузки

Приведение локальных нормативных и правовых актов в соответствие
с федеральными требованиями в части снижения бюрократической
нагрузки на педагогических работников

Приведение должностных инструкций педагогических работников в
соответствие с требованиями в части бюрократической нагрузки

Педагогический совет от 29.01.2026



Исключение документов из перечня обязательных

Индивидуальный план 
работы преподавателя

План работы УМО

Планы учебных занятий

Обязательны для 
преподавателей в рамках 

ШНМ

В том случае, если занятие 
признано малоэффективным 

по результатам 
внутриколледжного контроля, 
то необходимо будет провести 

корректирующие действия 

Показатели оценки качества и 
эффективности учебных 

занятий (анализы занятий)

Административный контроль

Педагогический совет от 29.01.2026



Нормативно-правовое обеспечение снижения документационной нагрузки педагогов

ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 
от 04.04.2025 № 268

"Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения"



Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников
организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями с учетом:

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в
зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками
должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися,
творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической,
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы,
предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

б) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками с их
письменного согласия дополнительной работы за дополнительную оплату.



Педагогический совет от 29.01.2026

Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования

Рабочая программа 
дисциплины (модуля) и (или 

практики)
- Приложение к рабочей 

программе оценочные 
средства (ФОС)

Оценочные материалы -
неотъемлемая часть образовательной 

программы, и образовательные 
организации разрабатывают их в 

составе программ
(п. 9 ст. 2 ФЗ "Об образовании в РФ")

План воспитательной 
деятельной работы (для 

преподавателей, 
осуществляющих функцию 
классного руководства или 

кураторства)
Структура (форма) плана 
воспитательной работы 

определяется образовательной 
организацией самостоятельно с 
учетом мнения представителей 
педагогического коллектива и 
устанавливается локальным 

нормативным актом 
(п. 6 ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст.30 ФЗ "Об 

образовании в РФ")

Журнал практики

- График посещаемости 
студентов;

- Содержание работы на 
базе ПП



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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