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С мая 2023 года в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 
создан отдел по профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников. 

Данное структурное подразделение представлено в "головном" учреждении и филиалах Колледжа

За "головным" учреждением и каждым 
филиалом  колледжа закреплены районы 
Волгоградской области, что позволяет охватить 
все государственные медицинские организации 
подведомственные комитету здравоохранения 
Волгоградской области расположенные на 
территории Волгоградской области.



Деятельность отдела осуществляется по нескольким направлениям

• изучение количественных и качественных потребностей медицинских организаций в
специалистах со средним медицинским образованием;

• изучение предпочтений обучающихся при выборе медицинской организации для
трудоустройства, уровня их притязаний в отношении мер социальной поддержки и
будущей заработной платы;

• организация на основе результатов опросов студентов (по предпочтению того или иного
учреждения здравоохранения) встреч с представителями этих учреждений;

• информирование обучающихся и представителей медицинских организаций о
возможностях взаимодействия в рамках договорных отношений;

• подбор кандидатов из числа студентов Колледжа для заключения договора о целевой(за
счет квот, выделяемых КЗВО) подготовке;

• содействие в заключении целевых договоров медицинскими организациями со
студентами;

• контроль студентов, имеющих обязательства по трудоустройству перед МО;

• подготовка и сдача отчетов по трудоустройству в комитеты здравоохранения и
образования и науки Волгоградской области;

• наполнение и коррекция информации, внесенной в ФРМР, в рамках Инциндента-13;

• подбор претендентов для медицинских организаций на замещение вакантных
должностей.



Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников Колледжа и 

филиалов в государственные медицинские организации Волгоградской области

Организация встреч выпускников колледжа с представителями 
администрации и кадровых служб медицинских организаций.

• В 2024-2025 уч.г. организовано и проведено  52 встречи в 35 МО, охват 
составил 1167 студентов.

Создан публичный канал в мессенджере Телеграмм 

"Отдел трудоустройства ВМК 

(ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")"

https://t.me/vakancies_vmk

Организовано сообщество ВКонтакте

"Отдел трудоустройства ВМК 

(ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж")"

https://vk.com/club221493123

https://t.me/vakancies_vmk
https://vk.com/club221493123


Организация встреч выпускников колледжа с представителями 
администрации и кадровых служб медицинских организаций.

• Формирование и реализация 
комплекса мероприятий, 
направленных на 
профессиональную 
ориентацию и содействие в 
трудоустройстве выпускников 
Колледжа и филиалов в 
соответствии с полученной 
специальностью в 
государственные медицинские 
организации.
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С целью повышения осведомленности о медицинских организациях и 
для  дальнейшего трудоустройства в апреле 2025 года проведена                               

Единая ярмарка вакансий

В ярмарке приняли участие

• 54 медицинские организации - 47% от
общего числа МО, подведомственных
КЗВО

• 15 медицинских организаций
предоставили презентационные ролики,
которые демонстрировались в разных
локациях

• Регистрация участников ярмарки -
вакансий проводилась с помощью кьюар-
кодов

• По итогам проведен онлайн-опрос как
работодателей так и студентов

Результат проведения 

Единой ярмарки вакансий

• Более 160 студентов, сделали свой выбор в
пользу трудоустройства в МО,
подведомственные КЗВО, из них 80 – в
городе Волгоград

• 100% работодателей отметили формат
мероприятия актуальным для
взаимодействия со студентами



Одним из приоритетных направлений работы отдела является 
организация работы по заключению договоров с медицинскими 

организациями с целью подготовки целевых специалистов/квотных

Постановление правительства РФ 
от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования".

• Целевое обучение с заключением договора и
обязательствами заказчика по организации
предоставления и (или) предоставлению гражданину
в период обучения мер поддержки, включая меры
материального стимулирования, оплату
профессионального обучения и дополнительного
образования за рамками образовательной программы,
осваиваемой в соответствии с договором о целевом
обучении, предоставление в пользование и (или)
оплату жилого помещения в период целевого
обучения, и (или) других мер (далее - меры
поддержки). Стороны договора о целевом обучении
самостоятельно определяют перечень мер поддержки
с указанием порядка, сроков, а также размеров и (или)
иных характеристик их предоставления (при
необходимости)

• собственные средства медицинской организации

Приказ комитета здравоохранения Волгоградской 
области от 09.06.2025 года №1529 о реализации 
государственной программы Волгоградской 
области « Развитие здравоохранения 
Волгоградской области

• Обучение с заключением договора 
об оплате образовательной услуги

• Оплата осуществляется медицинской 
организацией в рамках квот, 
выделенных комитетом 
здравоохранения Волгоградской 
области в пределах субсидии на 
иные цели

• средства комитета КЗВО



Квоты на целевую подготовку специалистов  выделенные комитетом здравоохранения 
Волгоградской области ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", в виде субсидий 

на иные цели государственным медицинским организациям Волгоградской области.

В на 01.10.2025 года обучение с заключением договора об 
оплате образовательной услуги проходят 564 студента. 
Оплата осуществляется медицинской организацией, в рамках 
квот, выделенных КЗВО в пределах субсидий на иные цели
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2025 10 30 6 83 40 3 10 182

2024 6 39 2 70 58 5 8 188

2023 15 23 0 60 9 7 2 116

2022 8 0 0 66 1 2 1 78
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освоение квот в 2025 году

Во время приемной кампании 
медицинскими организациями было 
предоставлено 302 человека,  
претендующих на целевой договор, в 
рамках квот выделенных КЗВО в 
пределах субсидии на иные цели

• В 2025 году было выделено 280 квот 
государственным медицинским 
организациям, освоено 200 квот 

Факторы повлиявшие на 
количество освоенных квот

• Предоставленные претенденты 
имели неконкурентный бал 
аттестата

• Претенденты имели льготу при 
поступлении на бюджетное 
место

• Претенденты поступили в 
филиал колледжа на бюджет 



Ранжирование медицинских организаций по количеству квотных договоров  со студентами на 20.10.2025

№ п/п

МО от которых обучается наибольшее 

количество студентов по квоте

Количество 

студентов

1

ГУЗ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА 

СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

№15 36

2

ГБУЗ КЛИНИЧЕСКАЯ СТАНЦИЯ 

СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 34

3

ГБУЗ ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА №1 29

4

ГБУЗ ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ 

БОЛЬНИЦА №1 ИМ. С.З.ФИШЕРА 28

5

ГУЗ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА 

СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

№25 25

6

ГУЗ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА 

СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

№7 23

7

ГБУЗ ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

ДЕТСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА 18



Приоритетным является трудоустройство в государственные медицинские организации региона

Название учреждения

Общее 

количество 

выпускнико

в 2024 года

Количеств

о 

выпускнико 

без учета 

Фармации 
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Стоматол
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ортопедич

еской

Количество 

выпускнико

в 2024 года 

с 
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ией

Количество 

выпускнико

в 2024 года 

с 

аккредитац

ией без 

учета 

Фармации 

и 

Стоматол

огии 

ортопедиче

ской
Трудоустр

оены

% 

трудоуст

ройства  в 

МО 

% 

трудоуст

ройства в 

МО по 

отношени

ю к 

количеств

у 

выпускник

ов с 

аккредита

цией

Продолж

ают 

работать

из них 

работаю

т городе в области

Головное учреждение 555 510 512 468 229 44,73% 49% 202 180 22

Волжский филиал 218 179 193 165 69 35,75% 42% 61 52 9

Камышинский филиал 152 152 148 148 41 27,70% 28% 33 6 27

Михайловский филиал 101 101 97 97 43 44,33% 44% 43 5 38

Урюпинский филиал 94 94 83 83 30 36,14% 36% 29 3 26

ИТОГО 1120 1036 1033 961 412 39,88% 43% 368 246 122

Данные по трудоустройству выпускников 2024 года в МО подведомственные Облздраву Волгоградской области, 

внесенные в ФРМР на 20.10.2025 



Общее трудоустройство выпускников 2024 года

Название филиала

выпуск 

2024

всего 

трудоуст

роено

всего % 

трудоуст

ройства 

работают 

в 

должност

и на 

20.10.2025

Головное учр 555 280 50,45% 244

Волжский филиал 218 99 45,41% 100

Камышинский 152 89 58,55% 86

Михайловский 101 64 63,37% 56

Урюпинский 94 55 58,51% 56

ИТОГО 1120 587 52,41% 542



Работа с Федеральным регистром медицинских работников 
(ФРМР)

В рамках отраслевого Инциндента-13 "Трудоустройство выпускников
программ среднего профессионального и высшего медицинского и
фармацевтического образования" проводится коррекция по карточкам
студентов, получивших дипломы в предыдущие годы.

ФРМР – содержит данные по каждому выпускнику, получившему 

медицинское образование.

Отделом ПО и ТВ осуществляется наполнение данными о

поступивших и получивших диплом об образовании в "Регистр

обучающихся"



Предложения  

• Продолжать работу по содействию в организации заключения договоров в рамках 
квот, выделенных профильным комитетом государственным медицинским 
организациям на подготовку специалистов.

• Продолжить взаимодействия по организации обратной связи с кадровыми
службами работодателей для точечного отбора студентов и проведения
собеседований с дальнейшим трудоустройством.

• Организовать встречи "Целевой меддесант" на базах медицинских организаций, в
которых наибольшее количество квотных студентов для погружения в профессию
под девизом: "Профессионалы о главном деле своей жизни".

• Продолжить освещать в официальных сообществах профориентационные
мероприятия. 

• Продолжить  проводить гугл-опросы студентов для своевременного принятия 
решений в отношении трудоустройства выпускников, с целью уменьшения оттока 
кадров.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !


