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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для                 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных          

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,            

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,               

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа   

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые      

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и    

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие),                          

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой       

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и                  

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"           

реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений         

воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства                   

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию,                              

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России;    

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать      

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского       

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического             

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и                     
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безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и                               

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта       

эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно "Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей" (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования,                      

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,       

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об                     

образовании в Российской Федерации" в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, 

от 28.02.2025 N 29-ФЗ, от 28.02.2025 N 30-ФЗ воспитательная деятельность должна быть 

направлена на "…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и                   

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного         

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде". 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах      

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к        

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и          

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
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- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие            

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по      

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в          

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в         

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образова-

тельной организации, реализующей программы СПО 

 

Целевые ориентиры 

1. Гражданское воспитание 

   Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 

   Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом                

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 
   Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,       
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и       
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
   Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
   Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

   Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом     

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,             

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

2. Патриотическое воспитание 

   Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий     
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

   Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации,            

Отечеству, общероссийскую идентичность. 
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   Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному         

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

   Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,                           

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской                 

идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание 

   Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,     

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального,                                     

конфессионального самоопределения. 

   Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе                            
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и                    
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

   Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального,         

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
   Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных  
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской                             
ответственности. 

   Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в                          
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

4. Эстетическое воспитание 

   Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

   Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

   Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и           

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,              

традиций в искусстве. 

   Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и                             

эмоционального благополучия 

   Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего         

здоровья и здоровья других людей. 
   Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 
   Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,             
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
   Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,      
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного                 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и                     
психического здоровья. 

   Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

   Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для        

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым        
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ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных,             

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

   Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

6. Профессионально-трудовое воспитание 

   Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

   Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности. 
   Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
   Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования        
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

   Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной                
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 
   Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной  

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному         

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

7. Экологическое воспитание 

   Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на         
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

   Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе,                               

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
   Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для      
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 
   Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,                  
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,          
способствующий его приобретению д людьми. 

8. Ценности научного познания 

   Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с       

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления                        

профессионального образования и подготовки. 

   Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

   Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
   Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности                    
применительно к различным контекстам. 

   Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,       

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

   Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,                            
исследовательской и профессиональной деятельности. 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

   Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности Стоматология ортопе-

дическая для социально-экономического и научно-технологического развития страны. 

   Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Волгоградской области. 

Патриотическое воспитание 

   Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному       

наследию здравоохранения Волгоградской области.  

   Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной      

деятельности, прославляющий свою специальность Стоматология ортопедическая. 

Духовно-нравственное воспитание 

   Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности получаемой 

профессии, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

   Соблюдающий принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными           

представителями и коллегами. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального        

благополучия 

   Принимающий ценность жизни, здоровья и безопасности пациентов как профессионально 

важное качество медицинского работника, а также имеющий личные установки на                

сохранение и укрепление своего здоровья. 

Профессионально-трудовое воспитание 

   Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки.  

   Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

   Осознающий важность использования в профессиональной деятельности современных 

технологий, использования в работе компьютерных программ.  

Экологическое воспитание 

   Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности,        

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социальноприродной, производ-

ственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

   Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах,                     

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии. 

   Осознающий значимость научных открытий, исследований, применения эффективных со-

временных технологий в профессии для сохранения здоровья и жизни людей. 

   Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию     

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" - это современный образовательный ком-

плекс. В колледже модернизирована учебная база, которая обеспечивает высокий уровень 

подготовки медицинских кадров среднего звена. Основной целью деятельности образователь-

ного учреждения является достижение качественно нового уровня среднего медицинского об-

разования, соответствующего современным требованиям здравоохранения Волгоградской об-

ласти и в полном объеме удовлетворяющего потребности личности студента. 

Волгоградский медицинский колледж создан 29 января 2013 года путем объединения ме-

дицинских колледжей города Волгограда и Волгоградской области в соответствии с Поста-

новлением Правительства Волгоградской области № 36-п «О реорганизации государственных 

бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального образования».  

В 1961 году в Волгограде было открыто медицинское училище № 4 с целью подготовки 

медицинских кадров среднего звена для лечебных учреждений Волгограда и Волгоградской 

области, реорганизованное в 1994 году в медицинский колледж № 1. В 1990 году было от-

крыто медицинское училище № 6 с целью подготовки, переподготовки и непрерывного обра-

зования медицинских кадров для лечебно-профилактических учреждений города Волгограда. 

В 1996 году оно получило статус медицинского колледжа. С 2013 года эти два образователь-

ных учреждения объединены в единое образовательное учреждение. В настоящее время ГА-

ПОУ "Волгоградский медицинский колледж" включает: 

- Камышинский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" был основан 1 

июля 1936 года по решению Сталинградского облздравотдела как межрайонная школа меди-

цинских сестер. В 1961 году школа была переименована в Камышинское медицинское учи-

лище № 2. В 2009 году филиал получил статус колледжа. 

- Урюпинский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" был открыт в 1937 

году местными властями Хоперского округа как двухгодичная сестринско-акушерская школа. 

После войны, в 1945 году, фельдшерско-акушерской школе присвоили статус медицинского 

училища, которому было отдано здание церковно-приходской школы. В 2008 году филиал по-

лучил статус колледжа. 

- Волжский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" был открыт в 1960 

году как Волжское медицинское училище № 3 с целью улучшения медицинского обслужива-

ния населения и увеличения количества специалистов со средним медицинским образованием 

в городе Волжском. В 1993 году филиал получил статус колледжа. 

- Михайловский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" был открыт в 

1986 году как Волгоградское областное училище повышения квалификации работников со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием. В этом же году оно стало Михай-

ловским медицинским училищем № 5; в 2008 году - Медицинским колледжем № 6. 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль "Образовательная деятельность" 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматри-

вает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к россий-

ским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответ-

ствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных за-

нятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обуча-

ющимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явле-

ниям; 

— использование учебных материалов, способствующих повышению статуса и престижа ме-

дицинских профессий, прославляющих трудовые достижения и т.д.; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дис-

циплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, иссле-

довательских работ воспитательной направленности;  

— организация и проведение экскурсий в государственные медицинские организации Волго-

градской области; 

— организация и проведение учебной и производственной практики по ПМ, МДК  

в медицинских организациях в форме практической подготовки путем участия в осуществле-

нии медицинской деятельности в соответствии с образовательной программой по специаль-

ности Стоматология ортопедическая. 

Модуль "Кураторство" 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социали-

зации обучающихся, предусматривает: 

— организацию участия в социально-значимых совместных проектах, мероприятиях, отвеча-

ющих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установле-

ния и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и ку-

ратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экс-

курсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение родительских собраний, встреч,  информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о 

жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педаго-

гическим коллективом и администрацией; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися. 

Кураторство в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" осуществляется в соот-

ветствии с Положением "О кураторе ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж". 

Модуль "Наставничество" 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-

гии передачи опыта и знаний предусматривает: 
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- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации); 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессио-

нального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в про-

фессии; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, име-

ющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников медицинских организа-

ций и организаций-партнеров). 

Модуль "Основные воспитательные мероприятия" 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными празд-

никами, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знаком-

ство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  участие в социально значимых проектах региона и РФ, а так же разработку и реа-

лизацию обучающимися собственных социальных, социально-профессиональных проектов, 

в том числе с участием социальных партнёров ГАПОУ "Волгоградский медицинский кол-

ледж"; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, День отца, Женский день, День Мужества, 

День семьи, любви и верности и т. д.) 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выста-

вочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной ор-

ганизации с использованием исторических символов государства, региона, местности в раз-

ные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объек-

тах России, региона, местности; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— размещение материалов, отражающих ценность труда медицинского работника как 

важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессио-

нальной области, прославляющих героев и ветеранов труда; 
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— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики об-

разовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен-

тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, достиже-

ниях, укладе ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

— оформление и обновление новостной информации позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания в доступной, привлекатель-

ной для обучающихся форме (стенды, экраны в колледже), а также в социальных сетях;  

—  размещение информационных справочных материалов о достижениях в сфере здра-

воохранения Волгоградской области. 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, адми-

нистрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучаю-

щихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по медицинской специальности, чествование трудовых династий профес-

сии. 

Модуль "Студенческое самоуправление" 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образова-

тельной организации, реализующей программы СПО), предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обу-

чающихся (старостат, студсовет или др.);  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

Модуль "Профилактика и безопасность" 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже безопасной 

среды как условия успешной воспитательной деятельности;  

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реали-

зуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
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безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности. 

Модуль "Социальное партнёрство и участие работодателей" 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной ор-

ганизацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодате-

лей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных про-

изводственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календар-

ного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государствен-

ные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных заня-

тий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родитель-

ских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых об-

суждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, 

жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педа-

гогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворитель-

ной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориенти-

рованных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Модуль "Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство" 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ного, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-

рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения профессиональных кон-

ференций, ярмарок вакансий, дней открытых дверей МО и др.); 
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- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о спе-

циальности и условиях работы медицинской сестры; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, про-

фессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн 

курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной ка-

рьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, по-

требностей;  

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим обра-

зом: 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реа-

лизацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных норма-

тивно-правовых документов образовательной организации; 

-  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-право-

выми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, тре-

бованиями ФГОС СПО по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая, требовани-

ями работодателей с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющи-

мися ресурсами в профессиональной образовательной организации. Основой разработки ра-

бочих программы воспитания являются положения следующих документов:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 "Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей"; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года";  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации"  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.112020 N2 2945-р об утвержде-

нии Плана мероприятий по реализации в 2021—2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

в соответствии с локальными нормативными актами ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж". 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

с учетом внутренней системы оценки качества: результатов опроса работодателей об удовле-

творенности качеством подготовки выпускников , результатов опроса педагогических работ-

ников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности, ре-

зультатов опроса обучающихся колледжа об удовлетворенности условиями, содержанием, ор-

ганизацией и качеством образовательного процесса, а так же результатов опроса работодате-

лей об удовлетворенности качеством подготовки выпускников 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов и другие), одаренных, с откло-

няющимся поведением, - создаются условия, направленные на решение следующих задач:  

-  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в колледже;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повы-

шению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.  

Воспитательная работа с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

направлена на:  

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использо-

ванием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспи-

тания;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся осуществляется в форме поощрения: объявление благодарности, награж-

дение грамотой, участие в образовательных форумах, нетворкингах, имиджевых и развиваю-

щих мероприятиях различного уровня и пр. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучаю-

щиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, регио-

нальном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства); 
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- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совер-

шенных правонарушений). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии), рассматриваются на педагогическом совете или совете руководящего состава.  



17 

Приложение 1  

Календарный план воспитательной работы 

№ 

п.п. 

Содержание и формы дея-

тельности 

 

Участники 

 

Место проведе-

ния 

 

Ответственные 

1. День знаний 1 курс 

2-4 курс 

очно 

онлайн 

колледж и фи-

лиалы  

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР (зав. от-

делом, зав. отделом ВСР, заведу-

ющие отделениями, педагог-ор-

ганизатор, кураторы, преподава-

тели 

2. День солидарности в борьбе 

с терроризмом.  Акция 

«Капля жизни» 

1 курс колледж и фи-

лиалы 

Начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

3. Неделя адаптации 1 курс колледж и фи-

лиалы 

Начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, кураторы 

4. Акция «Осенняя неделя 

добра»  

1 курс колледж и фи-

лиалы 

Начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы 

5. Посвящение в студенты 1 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

6. Урок «Оказание первой по-

мощи» 

2,3,4 курс колледж и фи-

лиалы 

Начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, педагог-организа-

тор, волонтеры 

ОКТЯБРЬ 

7. Экскурсии в музеи региона 1 курс музеи региона Начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

8. День пожилого человека  1-4 курс Медицинские и 

социальные 

учреждения ре-

гиона 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, педагог-организа-

тор, педагог-психолог, волон-

теры 

9. День Учителя. Торжествен-

ное мероприятие для препо-

давателей колледжа 

1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, педагог-организа-

тор, студенческий актив 

10. Единый урок по безопасно-

сти в сети Интернет  

1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 
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НОЯБРЬ 

11. День народного единства 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

12. Участие студентов в меро-

приятиях, проектах, конкур-

сах, акциях «Россия – страна 

возможностей» 

1-4 курс Платформа 

АНО  

«Россия 

 – 

страна возмож-

ностей» 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

13. День матери. 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, кураторы, пре-

подаватели 

ДЕКАБРЬ 

14. День Героев Отечества 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, кураторы, пре-

подаватели 

15. День Конституции Россий-

ской Федерации 

1 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

16. Неделя правовых знаний 1-4  курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

17. День волонтера 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, кураторы, пре-

подаватели 

ЯНВАРЬ 

18. День студента 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

ФЕВРАЛЬ 

19. Неделя патриотической 

славы 

1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 
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20. День фельдшера 3-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

МАРТ 

21. Участие студентов в меро-

приятиях, проектах, конкур-

сах, акциях «Россия – страна 

возможностей»  

 

1-4 курс Платформа 

АНО  

«Россия 

 – 

страна возмож-

ностей» 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

22. Ярмарка вакансий 3-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы  

АПРЕЛЬ 

23. Неделя здоровья 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

24. Неделя волонтера 1-4курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, кураторы, пре-

подаватели 

МАЙ 

25. Неделя патриотической 

славы 

1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

26. День медицинской сестры 2-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

27. День акушерки 2-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели 

 

ИЮНЬ 

28. День защиты детей 1-4 курс медицинские 

организации ре-

гиона 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели, волон-

теры 
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29. День России 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели. 

30. День памяти и скорби 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, преподаватели, волон-

теры. 

31 День молодежи 1-4 курс колледж и фи-

лиалы 

Заместитель директора по ВР, 

начальник отдела ВСР, зав. от-

делом ВСР, заведующие отделе-

ниями, педагог-организатор, ку-

раторы, волонтеры. 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспита-

тельный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, про-

водимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество "Знание" https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

"Большая перемена" https://bolshayaperemena.online/;  

"Лидеры России" https://лидерыроссии.рф/; 

"Мы Вместе" (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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