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СОСТАВЛЯЮЩИЕ  
РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ  КОНТИНГЕНТА

Управленческая 
составляющая 

Администрация            
филиала  

(директор) 

 

 Выполнение ежегодного задания 
в части численности контингента 
обучающихся 
 Выполнение соотношения 
численности обучающихся 
последнего курса обучения к 
численности обучающихся 
соответствующего года приема 

 Повышение уровня 
удовлетворенности работодателей 
качеством выпускников 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ, СТР. 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

ЦЕЛИ 

Михайловский филиал          Начальник учебного отдела       О.А. Левченко 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ  
РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ  КОНТИНГЕНТА 

Образовательная 
составляющая  
Учебный отдел 

 (начальник учебного 
отдела, зав.отделением, 

преподаватели) 

 

 

 Повышение ответственности 
преподавательского состава за 
качество подготовки и сохранность 
контингента обучающихся 

 Выявление причин академической 
неуспеваемости и сокращения 
численности обучающихся 

 Оценка качества ОП, внедрение 
инновационных технологий в 
учебный процесс 

 Повышение мотивации к 
обучению, улучшение результатов 
аттестации  

 

ОРГАНИЗАЦИЯ, СТР. 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

ЦЕЛИ 

Михайловский филиал          Начальник учебного отдела       О.А. Левченко 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ  
РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ  КОНТИНГЕНТА 

Воспитательная и социальная 
составляющая  

Отдел воспитательной и 
социальной работы 

(заведующий ВСР, педагог-
психолог, кураторы групп) 

 Адаптация студентов-
первокурсников к процессу 
обучения в филиале 

 Формирование у обучающихся 
мотивации к обучению и личной 
ответственности за результаты 
подготовки к будущей 
профессиональной деятельности 

 Адаптация студентов с 
ограниченными возможностями в 
студенческом коллективе 

ОРГАНИЗАЦИЯ, СТР. 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

ЦЕЛИ 

Михайловский филиал          Начальник учебного отдела       О.А. Левченко 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ  
РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ  КОНТИНГЕНТА 

Научная составляющая 
Учебный отдел 

(методист, 
руководитель СНО) 

  Формирование представления 
обучающихся о возможности проявления 
творческих и научно-исследовательских 
способностей в филиале 
  Включение в творческую и научно-
исследовательскую деятельность 

ОРГАНИЗАЦИЯ, СТР. 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

ЦЕЛИ 

 
Профориентационная 

составляющая  
(приемная комиссия, 

комиссия по 
трудоустройству) 

  Повышение процента абитуриентов, 
делающих осознанный выбор специальности 
при поступлении 
  Формирование положительного имиджа 
колледжа 
  Использование инновационных методов 
профорииентационной работы на основе 
опыта других ОУ СПО  

Михайловский филиал          Начальник учебного отдела       О.А. Левченко 



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ  ПО СОХРАНЕНИЮ  
КОНТИНГЕНТА 

В 2018 году разработан и 
внедрён «План 

адаптационной работы с 
первокурсниками на 2018-

2019 учебный год». 
Реализация которого в 

течении двух лет показала 
положительную динамику в 

сохранении контингента.  
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ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ  ПО СОХРАНЕНИЮ  
КОНТИНГЕНТА 

С 2020-2021 учебного 
года в филиале  

реализуется «План 
адаптационной работы и 
профилактики отсева», 

который актуализируется 
заведующим отделением 
ежегодно и утверждается 

начальником учебного 
отдела 

Михайловский филиал          Начальник учебного отдела       О.А. Левченко 



ПЛАН АДАПТАЦИОННОЙ РАБОТЫ                                    
И ПРОФИЛАКТИКИ ОТСЕВА 

Цель реализации плана  

создание оптимальных психолого-педагогических 
условий для скорейшей адаптации студентов 

первого курса и профилактике отсева в рамках 
подготовки специалистов со средним медицинским 

образованием, конкурентоспособных на рынке 
труда в сфере здравоохранения, на основе 

современных тенденций развития системы 
образования и с учетом модернизации в  

здравоохранении  региона  и РФ 

Михайловский филиал   Начальник учебного отдела   О.А. Левченко 



ЗАДАЧИ ПЛАНА 

1 Формирование актива студентов в академических группах 

2 
Изучение социального портрета первокурсников в процессе их адаптации                      
в филиале 

3 Создание сплоченного коллектива студентов групп 

4 
Создание в группе благоприятной  культурной среды всестороннего  развития           
и самореализации личности студента 

5 
Обеспечение эффективной методической помощи студентам со стороны 
преподавателей 

6 
Содействие повышению имиджа образовательного учреждения и мотивации              
к учению и приобретению профессии медицинского работника, вовлечение                      
в волонтерскую деятельность и профориентационную работу 

7 
Формирование системы духовно-нравственных ценностей с целью её 
реализации в будущей профессиональной деятельности 

8 
Способствовать воспитанию культуры общения, культуры поведения будущего 
медицинского работника, ответственности студентов за результаты своей 
учебной  деятельности, чувства гордости за выбранную профессию и филиал 

9 Воспитание ЗОЖ, профилактика  вредных привычек, правонарушений 

10 
Развитие гражданской ответственности, патриотизма, культуры 
межнационального общения, активной жизненной и творческой позиции 
студентов. 
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НАПРАВЛЕНИЯ ПЛАНА 

Организационная работа 

Работа со студенческим активом и внеаудиторная 

деятельность 

Организация социально психологической 

адаптации студентов 

Повышение имиджа образовательного 

учреждения и мотивации к учению и 

приобретению профессии медицинского 

работника 

Организация помощи в учебной деятельности 

Профилактика правонарушений 

Развитие учебного и творческого потенциала 
Михайловский филиал Начальник учебного отдела О.А. Левченко 



«День знаний», торжественная линейка, организационные 
собрания 
Инструктажи 
Информационные собрания 

«День первокурсника», Посвящение в студенты 
Прием студентов в профсоюзную организацию 
Взаимодействие с родителями, законными представителями 
студентов филиала 
Познавательный экскурсионный практикум для 
первокурсников 
Организация оптимальной индивидуальной работы со 
студентами филиала по повышению качества обучения с целью 
профилактики отсева 
Систематизировать работу по отработке пропущенных         
занятий студентами с целью успешной адаптации и 
профилактике отсева 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА ВКЛЮЧАЕТ 

Михайловский филиал Начальник учебного отдела О.А. Левченко 



Выбор и переутверждение студенческого актива 
Проведение индивидуальных консультаций, заседаний, 
обучающих собраний для старост групп, старост подгрупп 

Вовлечение первокурсников в общественные студенческие 
организации 

Вовлечение студентов в активную внеаудиторную деятельность                
и волонтёрство 
Участие студентов 1-2 курсов в мероприятиях, приуроченных                    
к 80-летней годовщине победы в  Сталинградской битве 
Участие студентов 1-2 курсов в мероприятиях, приуроченных                      
к 10-летнему юбилею с момента создания колледжа                
(объединения с филиалами) 
Участие в мероприятиях по формированию                                     
культурно-нравственных ценностей обучающихся 

РАБОТА СО СТУДЕНЧЕСКИМ АКТИВОМ  
И ВНЕАУДИТОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Михайловский филиал Начальник учебного отдела О.А. Левченко 



Изучение социального портрета первокурсника 

Составление социального паспорта групп, отделений 

Проведение индивидуального консультирования 

Участие студентов в конкурсах профессионального 
мастерства различного уровня 
Участие студентов в волонтёрских мероприятиях и 
профориентационной работе 
Встречи с представителями практического 
здравоохранения в рамках сотрудничества  и в т.ч. с целью 
последующего трудоустройства 
Участие студентов в профсоюзном движении  

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
 АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ 

РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ ИМИДЖА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И МОТИВАЦИИ 

К УЧЕНИЮ И ПРИОБРЕТЕНИЮ ПРОФЕССИИ 
МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПОМОЩИ  
В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контроль посещаемости и успеваемости 
Проведение индивидуальных занятий и консультаций 
Организация своевременной ликвидации академических 
задолженностей студентами с целью профилактики отсева 
Проведение индивидуальной работы по вопросам                       
посещаемости и успеваемости 
Организация групповых собраний по вопросам                             
посещаемости и успеваемости 
Студенческое наставничество актива и хорошо                                 
успевающих студентов 
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ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
Проведение бесед, собраний о правах, нормах и культуре поведения,              
о сохранности личного имущества и правонарушениях 
Проведение лекций, тренингов по профилактике алкоголизма, 
табакокурения, наркомании 
Организация бесед о толерантности, конфликтах и их последствиях 
Вовлечение первокурсников и студентов других курсов в спортивно-
массовые мероприятия: Красота в движении, Спартакиада 
допризывной молодёжи, ГТО, День здоровья 

РАЗВИТИЕ УЧЕБНОГО И ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

Вовлечение студентов в НИРС, посредством 
выполнения проектов, ВСРС, кружковой деятельности 
и участия в олимпиадах, конференциях, семинарах, 
форумах 
Обеспечение активного участия студентов в 
различных внеаудиторных мероприятиях филиала                    
и колледжа 
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ВЫВОД 

 Решение проблемы сохранения контингента 
является одной из приоритетных задач 
педагогического коллектива в целом. 

 У каждого студента есть свои сильные 
стороны, свои положительные качества. 
Необходимо найти эти качества и 
сконцентрировать внимание студента на 
том, что он действительно может. 

 Работа со студентами требует от 
педагогического коллектива постоянного 
самосовершенствования и обмена опытом             
с коллегами. 
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

ЗНАТЬ МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ОТСЕВА СТУДЕНТОВ  

ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧЕБНЫМИ ПРЕДМЕТАМИ 

ПОВЫШАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАЖДОГО ЗАНЯТИЯ 

ФОРМИРОВАТЬ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС  

ПРИМЕНЯТЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ И ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ 
ПОДХОД 

ПРИВЛЕКАТЬ АКТИВ К СТУДЕНЧЕСКОМУ НАСТАВНИЧЕСТВУ 
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Начальник учебного отдела 
О.А. Левченко 

НЕ СТАВИТЬ СВОЕЙ ЦЕЛЬЮ ОТЧИСЛИТЬ 

«НЕУГОДНОГО» СТУДЕНТА  

БЫТЬ ТРЕБОВАТЕЛЬНЫМ, НО МУДРЫМ 

НАСТАВНИКОМ 

ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ – ЛУЧШИЙ 

ИНСТРУМЕНТ В ВОСПИТАНИИ 

УМЕТЬ ЗАЩИЩАТЬ СВОЮ ГРУППУ 

ПОДДЕРЖИВАТЬ СВОИХ КОЛЛЕГ  

Михайловка 
2024 



Михайловка 
2024 

Начальник учебного отдела 
О.А. Левченко 


